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Plan adaptaéného vzdelavania pedagogického zamestnanca

Poskytovatel' vzdelavania Sukromna materska skola Vcielka

Néazov programu vzdelavania Adaptacné vzdelavanie pedagogického zamestnanca
Odborny garant Magr. Nina Prusakova, riaditelka

Druh vzdelania v profesijnom rozvoji Adaptacné vzdelavanie

Rozsah vzdelania v hodinach 120 hodin (1 Skolsky rok)
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Meno a priezvisko zaéinajuceho pedagogického
zamestnanca
Datum narodenia

Adresa

Kontakt

Vzdelanie
Doplriujuce vzdelanie

Meno a priezvisko uvadzajuceho pedagogického
zamestnanca
Casovy plan Adaptacného vzdelavania

Ciele a obsah vzdelavania

Hlavny ciel

Ciastkové ciele:

120 hodin

Ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti v
kariérovom stupni samostatny

pedagogicky zamestnanec v prislusnom stupni vzdelania podla profesijného
Standardu ucitel'a materskej Skoly.

Hospitacie, konzultacie s uvadzajucim pedagogickym zamestnancom, Uc¢ast na
vzdelavacich podujatiach, samos$tudium a sebavzdelavanie (autoedukacia),
vykon pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca, tvorba a vedenie
pedagogickej dokumentacie, aktivna participacia na praci metodickych Gtvarov
(zdruzeni), oboznamenie sa s materialnym vybavenim Skoly a informacno-
komunikacnymi technoldgiami, ktoré su Skolou vyuzivané.
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Specifické ciele: - ovladanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov platnych pre vychovu a
vzdelavanie so zameranim na predprimarne vzdelavanie
- ovladanie vnutornych predpisov materskej Skoly, orientacia v pedagogickej
dokumentcii a ostatnej dokumentacii materskej skoly,
- identifikovat vyvinové a individualne charakteristiky dietata,
- ovladat obsah a didaktiku predprimarneho vzdelavania,
- planovat a projektovat vychovno-vzdelavaciu ¢innost,
- realizovat vychovno-vzdelavaciu ¢innost,
- hodnotit priebeh a vysledky vychovno-vzdelavacej ¢innosti a u¢enia sa diefata.

TEMATICKE CELKY OBSAHU A ICH ROZSAH
ZAMERANIE ROZSAH

. Uvodny rozhovor s riaditelkou MS a s uvadzajicim PZ, 12 hod
. oboznamenie sa s chodom v triede, zoznamom deti v triede,

. PG dokumentacia triedy,

. Skolsky poriadok MS,

. evidencia pracovného ¢asu zamestnancov,

. dochadza — pracovny cas, odd. PaM,

. Ulohy z dokumentu MSVVaS SR ,,Sprievodca sk. rokom pre dany sk.rok
. Statny vzdelavaci program a vzdelavacie oblasti,

. Skolsky vzdelavaci program

10. Bezpecnost deti (SP, BOZP smerom na deti),

11. Bezpecénost zamestnanca MS (vstupné Skolenie nového zamestnanca).
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1. Znalost v8eobecne zavaznych pravnych predpisov, rezortnych predpisov: 12 hod
> Zakon €. 245/ 2008 Z.z. o vychove a vzdelani a jeho novelizacia,

> vyhlaska MSVVaS SR &. 541/2022 o materskej $kole,

> |legislativne normy BOZP, OPP, CO,

> Organizaény poriadok MS, )

> Pracovny poriadok zamestnancov MS,

> Skolsky vzdelavaci program

> planovanie VVC.

2. Diagnostika dietata — vstupna, priebezna, vystupna.

1. Nariadenie vlady SR ¢. 422/ 2009 Z.z. rozsah priamej vyu¢ovacej ¢innosti 24 hod
a priamej vychovnej éinnosti (priama vyuéovacia ginnost v MS, zakladny

Uvézok PZ atd'.).

2. Pokyn ministra €. 39/2017, ktorym sa vydavaju profesijné Standardy pre
jednotlive kategdrie a podkategorie PZ, priloha 1 — UCitel pre

predprimarne vzdelavanie (ucitel' MS), 5 5

3. Operacionalizacia ciel'ov pri planovani VVC re$pektujuc SVP.

4. Poziadavky na ucitela predprimarneho vzdelavania:

> kvalifikacné predpoklady,

> bezuhonnost,

> zdravotna sposobilost,

> ovladanie Statneho jazyka.

2. Plan profesijného rozvoja (osobny plan profesijného rozvoja).

1.Zakon €. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, 8 hod
2. Zakon ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a jeho novelizacia

3. diagnostika dietata predskolského veku - priebezna,
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1. planovanie a projektovanie vo VVC 16 hod
2. kruzkova ginnost v MS.
3. Znalost dokumentacie suvisiacej s vykonom pedagogickej ¢innosti
4. Koncepcia rozvoja MS.
5. Pedagogicka dokumentéacia.
> Realizacia VA
> triedna kniha,
> osobny spis dietata,
> diagnostika.
. Organizacné usporiadanie dennych Cinnosti v materskej skole, 24 hod
. adaptacia deti v MS,
. informovany slhlas rodica,
. préva a povinnosti ucitela MS, 5
. planovanie VVC v sulade s reSpektovanim SkVP
. Poplatky za pobyt dietata v materskej Skole a ich evidencia, poradné
organy riaditela materskej Skoly ( Pedagogicka rada a Metodické zdruzenie),
7. triednictvo v materskej Skole - kompetencie triedneho ucitela,
8. spolupraca s inymi institaciami
1. Vyhlagka MSVVaS SR &. 361/2019 Z.z. o vzdelavani v profesijnom 12 hod
rozvoji a jej doplnenia.
2. Skola v prirode,
3. uéebné osnovy v MS,
4. vyhlaska €. 1/2020 Z.z. o kvalifikaénych predpokladoch
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca.
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1. Dokumentacia spojena s organizovanim vyletov, exkurzii a inych
aktivit,

2. osvedcCenie o absolvovani predprimarneho vzdelavania.

3. diagnostika — vystupna,

4. evidencia Urazov zamestnancov a deti,

5. priprava na letnt prevadzku MS,

6. rézne formy samostudia

12 hod
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Efekt edukécie dosiahnuty edukacnou hrou

Taxonémie (domény)

Motivécia, stimulécia v edukacnej aktivite

Kompetencie deti predpirmarneho vzdelavania z Girovne, aktudlnej zény vyvinu (Vygotskij)
Priestorova orientacia deti

Digitdlne a informacné zrucnosti deti

Tvorivost a tvorivé myslenie

Umelecka expresia: hudobné, vytvarné schopnosti deti

Pohybové zru¢nosti deti - v prirodzenej pohybovej aktivite

Socialna interakcia, kooperativne vzt'ahy, sebareflexia

Hygienické a pracovné navyky

Schopnost” hodnotenia seba a druhych

Kognitivne a nonkognitivne funkcie osobnosti diet'at’a

Slové zasoba, suvislé vyjadrovanie, skladba re¢i, komunika¢né schopnost’

Pred¢itatel'ské gramotnost’

Matematicka gramotnost’ — rozvijanie predmatematického myslenia (logické a problémové myslenie)
Usporiadanie triedy (centra, kuatiky) a jej vybavenie

Diet’a s odli$nostami — odborné poradenstvo — konzultacie s rodi¢mi, spolupraca s CPPP
Podporovanie samostatnosti, aktivity deti vo vlastnom seba rozvoji experimentovanie a objavovanie — prirodovedna gramotnost’
Pocuvanie s porozumenim

Absolvovat’ 5 na¢uvov Pubovol’nych edukaénych aktivit v réznych vekovych skupinach deti (Pisomne ich spracovat’ spolu s pohospitaénym
rozborom).




Ziskané profesijné
kompetencie

Oblast DIETA

Oblast VVC

Oblast PROFESIJNY ROZVOJ

Opatrenia na zabezpecenie
kvality

1.0bsahu vzdelavania
2.Priebehu vzdelavania
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v ldentifikovat vyvinové a individualne charakteristiky dietata

v ldentifikovat psychologické a socialne faktory ucenia sa dietata

v ldentifikovat sociokultirny kontext vyvinu dietata

v Ovladat obsah a didaktiku predprimarneho vzdelavania

v Planovat a projektovat vychovno-vzdelavaciu ¢innost

v Realizovat vychovno-vzdelavaciu ¢innost

v Hodnotit priebeh a vysledky vychovno-vzdelavacej ¢innosti a u¢enia sa dietata.

¥ Planovat a realizovat svoj profesijny rast a sebarozvoj

v Stotoznit sa s profesijnou rolou a Skolou.

Poziadavky na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca pri zaradeni na

vzdelavanie:

> Adaptacné vzdelavanie sa poskytuje zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi materskej

Skoly, ktory ma uzatvoreny pracovny pomer s materskou Skolou na zaklade pracovnej zmluvy na

ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as alebo kratSi pracovny Cas.

>ZacCinajuceho pedagogického zamestnanca zaradi riaditel' do adaptaéného vzdelavania najneskér
do piatich dni od vzniku pracovného pomeru bez ohl'adu na splnenie kvalifikacnych predpokladov
zacinajuceho pedagogického zamestnanca.

Personalne zabezpeéenie vzdelavania a poziadavky poskytovaterfa na odbornost
personalneho zabezpeéenia:

> Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec podla § 37, ods. 1 zakona 138/2019 Z.z.
Materialne, technické a informaéné zabezpecéenie vzdelavania:

> Kancelarske potreby, odborna literatira, metodické materialy, softvér, notebooky, internet,
pomd&cky materskej Skoly.



Podmienky ukonéenia
vzdelavania

Zaver: oboznamenie so
zaverec¢nou spravou
uvadzajuceho pedagogického
zamestnanca so zameranim na:

Zacinajuci pedagogicky zamestnanec:

Uvéadzajuci pedagogicky zamestnanec:

V PreSove, riaditelka

6 Sukromna M$

& \/Cielka

A 4

Adaptacné vzdelavanie sa ukon¢uje na zaklade odporucania uvadzajuceho pedagogického
zamestnanca pred trojclennou skusobnou komisiou podla programu adaptacného
vzdelavania. O ukonceni adaptacného vzdelavania sa vyhotovuje protokol.

Podmienky ukonéenia vzdelavania

Uvéadzajuci pedagogicky zamestnanec pisomne neodporuci ukonéenie adaptacného vzdelavania ak

a) zacinajuci pedagogicky zamestnanec absolvoval menej ako 75 % programu adaptacného
vzdelavania alebo

b) preukazatelne neziskal profesijné kompetencie potrebné na vykon pracovnej ¢innosti v
kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec.

a) Mieru osvojenia si profesijnych kompetencii ZPZ,
b) Odporucanie UPZ, 5 5
c) Prilohy v zmysle vyhlasky MSVVaS SR €. 361/2019 Z.z. o vzdelavani v profesijnom rozvoiji.



