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pre pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov a ostatnych zamestnancov
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Uvodné ustanovenie

Riaditel'’ka Sikromnej materskej Skoly V<¢ielka ako zamestnédvatel' vyddva tento pracovny poriadok v stlade
so vSeobecne zavidznymi pravnymi predpismi upravujicimi pracovnopravne vztahy, vykon pracovnej
¢innosti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov a ¢innost’ $§kol a Skolskych zariadeni.

Pracovny poriadok konkretizuje pracovnopravne vzt'ahy, prava a povinnosti zamestnavatel'a a zamestnancov
a pravidld organizicie prace podl'a podmienok Sikromnej materskej Skoly V<cielka.

Pracovny poriadok je zdvizny pre zamestndvatela a pre vSetkych zamestnancov Skoly v rozsahu
ustanovenom tymto pracovnym poriadkom.

Sukromna materska skola V¢ielka Tel.: +421 907 285 528
Sabinovska 145, PreSov 08001 E-mail: riaditelka@msvcielka.sk
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PRVA CAST VSEOBECNE USTANOVENIA

CI. 1 Rozsah pésobnosti

1.  Tento pracovny poriadok sa vztahuje na vSetkych pedagogickych zamestnancov, odbornych
zamestnancov a ostatnych zamestnancov, ktori vykondvaji pracu pre Sikromnd materskd Skolu
V¢ielka v pracovnom pomere.

2. Na fyzické osoby vykondvajice pracu na zaklade dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného

pomeru sa tento pracovny poriadok vzt'ahuje v rozsahu, ktory vyplyva z prislusnych pravnych

predpisov, uzatvorenej dohody alebo z jednotlivych ustanoveni tohto pracovného poriadku.

Pracovny poriadok je zavédzny aj pre vedicich zamestnancov Skoly.

4.  Kazdy zamestnanec je povinny obozndmit’ sa s obsahom pracovného poriadku a dodrZiavat’ jeho
ustanovenia.

5.  Zamestnavatel obozndmi zamestnanca s pracovnym poriadkom pri nastupe do zamestnania.
Obozndmenie zamestnanec potvrdi podpisom.

6. Pracovny poriadok je zamestnancom pristupny v sidle Skoly u riaditel'ky Skoly a v elektronicke;j
alebo listinnej podobe na mieste uréenom zamestnavatel'om.

Cl. 2 Konanie v pracovnopravnych vzt’ahoch

98]

1.V pracovnoprdvnych vztahoch vystupuje Stikromnd materska Skola Vcielka ako zamestnavatel’ vo
svojom mene a nesie zodpovednost’ vyplyvajicu z tychto pracovnopravnych vztahov.

2.  Zazamestndvatel'a kond v pracovnopravnych vztahoch riaditel'’ka Skoly v rozsahu opravneni
vyplyvajicich zo vieobecne zdviznych pravnych predpisov, zriadovacej listiny, organizaéného
poriadku $koly a d'al§ich vniitornych predpisov §koly.

3. Riaditel’ka Skoly je opravnend najma:

a) uzatvdrat’, menit’ a skoncovat’ pracovné pomery a dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru,

b) ur€ovat’ pracovné podmienky zamestnancov v sulade s pracovnymi zmluvami a pravnymi predpismi,
¢) urCovat’ pracovné ulohy, organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,

d) vydavat’ zamestnancom zavizné pracovné pokyny,

e) urCovat’ rozvrhnutie pracovného ¢asu a pracovnych zmien,

f) urovat’ Cerpanie dovolenky a rozhodovat’ o pracovnom vol'ne v sulade s pravnymi predpismi,

g) rozhodovat’ o odmenovani zamestnancov v rozsahu ustanovenom pravnymi predpismi a vnutornymi
predpismi Skoly,

h) hodnotit’ zamestnancov a prijimat’ opatrenia na zabezpecenie riadneho plnenia pracovnych povinnosti,
i) zabezpeCovat’ dodrziavanie pracovnej discipliny,

j) vykondvat’ dalSie pravne dkony a rozhodnutia patriace do pdsobnosti zamestndvatel'a.
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4.  Riaditel'ka skoly mdZe pisomne poverit’ iného vediceho zamestnanca alebo zamestnanca Skoly
vykondvanim urenych pracovnych, organiza¢nych alebo riadiacich ¢innosti v rozsahu uvedenom v
pisomnom povereni.

5. Zamestnanec povereny vedenim, koordinédciou alebo kontrolou price inych zamestnancov je
opravneny ukladat’ pracovné ulohy a vydavat’ pracovné pokyny iba v rozsahu svojho pracovného
zaradenia, pracovnej ndplne alebo pisomného poverenia riaditel’ky Skoly.

6.  Zamestnanci su povinni plnit’ zdkonné pracovné pokyny riaditel'ky Skoly a pokyny poverenych
zamestnancov vydané v rozsahu ich oprdvnenia.

7.  Zamestnanec nie je povinny splnit’ pokyn, ktory je v rozpore so v§eobecne zavdznymi pravnymi
predpismi alebo ktory bezprostredne a vdZne ohrozuje Zivot alebo zdravie zamestnanca, deti alebo
inych osob.

8.  Pravne tkony vodi riaditeTke Skoly vykondva osoba alebo organ opravneny konat’ podl'a v§eobecne
zdviznych pravnych predpisov a vnitornych dokumentov $koly alebo zriadovatela.

DRUHA CAST VZNIK, ZMENA A SKONCENIE PRACOVNEHO POMERU
Cl. 3 Predzmluvné vzt'ahy a vznik pracovného pomeru

1.  Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy zamestnavatel’ postdi, i uchddza¢ o zamestnanie spliia
predpoklady a poziadavky potrebné na vykon dohodnutého druhu prace podla v§eobecne zavaznych
pravnych predpisov.

2. Pri pedagogickom zamestnancovi a odbornom zamestnancovi zamestndvatel preveri najmé splnenie
predpokladov na vykon pracovnej €innosti podla zédkona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch v zneni neskor$ich predpisov, najmé:

a) kvalifika¢né predpoklady,

b) bezihonnost’,

¢) zdravotnt spdsobilost’,

d) ovladanie Statneho jazyka,

e) dalSie predpoklady ustanovené osobitnymi predpismi.

3. Uchédzac o zamestnanie je pred vznikom pracovného pomeru povinny predlozit’ zamestnavatel'ovi
doklady a tidaje potrebné na posudenie splnenia predpokladov na vykon préace a na vznik
pracovného pomeru, najma:

a) doklady o dosiahnutom vzdelani a odbornej kvalifikécii,
b) doklady o absolvovanom vzdeldvani, ak su potrebné na postdenie splnenia kvalifikacnych predpokladov,

c¢) potvrdenie o zamestnan{ od predchddzajiceho zamestndvatel'a, ak bol predtym zamestnany,

d) doklady potrebné na uréenie zapocitanej praxe a pracovného zaradenia, ak sa vyzaduju,
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e) udaje potrebné na plnenie zdkonnych povinnosti zamestndvatela v oblasti socidlneho poistenia,
zdravotného poistenia, danf a vedenia persondlnej a mzdovej evidencie,

f) doklad o zdravotnej sposobilosti, ak sa podl'a osobitného predpisu alebo vzhI'adom na charakter
vykondvanej prace vyZaduje,

g) dalsie doklady, ak ich predloZenie vyZaduje vieobecne zdvizny pravny predpis.

4.

5.

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec preukazuje bezihonnost’ spdsobom ustanovenym
zdkonom ¢. 138/2019 Z. z. Zamestnavatel' postupuje pri overovani beztihonnosti podl'a aktudlne
platnych pravnych predpisov.

Zamestnavatel nevyZaduje od uchadzaca informécie, ktoré bezprostredne nestvisia s pracou, ktoru
ma vykondvat’. Zamestnavatel' nesmie vyZadovat’ najmé informadcie o:

a) tehotenstve,

b) rodinnych pomeroch,

¢) politickej prislusnosti,

d) odborovej prislusnosti,

e) naboZenskom presvedcent,

f) inych skuto¢nostiach, ktorych zistovanie zakazuji v§eobecne zaviazné pravne predpisy.

6.

7.

9.

10.

11.

Uchédzac je povinny informovat’ zamestnavatela o skuto¢nostiach, ktoré brania vykonu préace alebo
ktoré by mohli zamestnavatel'ovi sposobit’ ujmu.

Zamestndvatel je pri prijimani zamestnancov povinny dodrZiavat’ zdsadu rovnakého zaobchddzania
a zdkaz diskrimindcie.

Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatel'om a
zamestnancom.

Pracovnd zmluva sa uzatvdra najneskdr v denl ndstupu zamestnanca do prace. Zamestnavatel
odovzda zamestnancovi jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy.

Pracovny pomer vznikd diiom, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako denl ndstupu do prace.
V pracovnej zmluve sa dohodni najma:

a) druh préce a jeho stru¢na charakteristika,

b) miesto vykonu price alebo miesta vykonu praice,

¢) deni nastupu do préce,

d) mzdové podmienky, ak nie si dohodnuté v kolektivnej zmluve.

12.

13.

Dal3ie pracovné podmienky zamestnavatel’ uvedie v pracovnej zmluve alebo poskytne
zamestnancovi formou pisomnej informdcie v rozsahu a lehotdch ustanovenych Zakonnikom praice.
Stcast'ou pracovnej zmluvy alebo samostatnym dokumentom moze byt’ pracovna naplii obsahujica
podrobnejsie vymedzenie pracovnych ¢innosti zamestnanca.
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14. Pracovnu ndpli urCuje zamestnavatel v rdmci druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve. Zmena
pracovnej ndplne nesmie bez dohody so zamestnancom menit’ dohodnuty druh préce.

15. 'V pracovnej zmluve mozno pisomne dohodnit’ skisobni dobu v rozsahu a za podmienok
ustanovenych Zakonnikom préce.

16. Zamestnavatel’ mdZe so zamestnancom uzatvorit’ pracovny pomer na neurcity ¢as alebo na urciti
dobu za podmienok ustanovenych Zakonnikom préce a osobitnymi predpismi.

17.  Odo dna vzniku pracovného pomeru je zamestnavatel' povinny najmaé:

a) pridelovat’ zamestnancovi pracu podl'a pracovnej zmluvy,

b) poskytovat’ zamestnancovi za vykonanu pracu mzdu alebo plat podl'a podmienok uplatiiovanych
zamestnavatel'om,

¢) vytvarat’ podmienky potrebné na riadne plnenie pracovnych uloh,

Ziavat’ vné mi u vené pravnymi ismi, vnou zmluvou a vnu ymi
d) dodrziavat’ pracovné podmienky ustanovené pravn redpis racovno luvou a vnutorn
predpismi zamestndvatel'a.

18. Zamestnanec je odo dnia vzniku pracovného pomeru povinny najma:
a) vykondvat’ pracu osobne podla pracovnej zmluvy,

b) vykondvat’ pracu riadne, zodpovedne a v urenom pracovnom case,
¢) plnit’ zdkonné pracovné pokyny zamestnavatela,

d) dodrziavat’ pracovnd disciplinu a vnitorné predpisy $koly,

e) chranit’ majetok, dobré meno a opravnené zaujmy zamestnavatela,

f) pri praci s det'mi postupovat’ s ndleZitou odbornou starostlivost'ou a dbat’ na ochranu ich Zivota, zdravia,
bezpecnosti, dostojnosti a prav.

19. Pri nastupe do zamestnania zamestndvatel' obozndmi zamestnanca najmaé:
a) s pracovnym poriadkom,

b) s organizaénym poriadkom a dal§fmi vnitornymi predpismi, ktoré sa vzt'ahuji na jeho pracu,
¢) s pracovnou népliiou,

d) s predpismi a pravidlami bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci a ochrany pred poZiarmi,

e) s pravidlami ochrany osobnych tidajov a zachovdvania ml€anlivosti,

f) s pravidlami oznamovania pracovnych trazov, drazov deti, mimoriadnych udalosti a nedostatkov, ktoré
modZu ohrozit’ bezpecnost’ alebo zdravie,

g) s dal§fmi povinnostami stvisiacimi s vykondvanym druhom price.

20. Oboznamenie podl'a odseku 19 sa vykona preukazateInym sposobom.
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Cl. 4 Pracovny pomer na kratsi pracovny cas

3.

4.

N s~

Zamestnavatel moZe so zamestnancom v pracovnej zmluve dohodnut’ krat$i tyZdenny pracovny cas,
ako je ustanoveny tyZdenny pracovny cas.

Zamestnavatel a zamestnanec sa moZu pisomne dohodnut’ na zmene ustanoveného tyZdenného
pracovného Casu na krat$i tyZdenny pracovny Cas alebo na zmene kratSieho tyzdenného pracovného
¢asu na ustanoveny tyZdenny pracovny cas.

Kratsi pracovny ¢as nemusi byt’ rozvrhnuty na vSetky pracovné dni v tyZdni.

Rozvrhnutie kratSieho pracovného Casu urCuje zamestnavatel’ s prihliadnutim na:

a) prevadzkové potreby Skoly,

b) zabezpecenie riadneho priebehu vychovy a vzdeldvania,

¢) bezpe¢nost’ a ochranu zdravia dett,

d) persondlne zabezpecenie jednotlivych tried a pracovisk,

e) dohodnuty rozsah pracovného ¢asu zamestnanca.

5.

Zamestnancovi v pracovnom pomere na kratSi pracovny €as patri mzda alebo plat zodpovedajuci
dohodnutému rozsahu pracovného ¢asu a podmienkam odmenovania uplatiiovanym
zamestndvatel'om.

Zamestnanec pracujuci na krat$i pracovny ¢as nesmie byt z dovodu kratSieho pracovného ¢asu
neoddvodnene zvyhodneny alebo znevyhodneny v porovnani s porovnateInym zamestnancom
pracujlicim na ustanoveny tyZdenny pracovny cas.

Pracovny €as zamestnanca pracujuceho na kratsi pracovny Cas sa eviduje rovnakym spdsobom ako
pracovny Cas ostatnych zamestnancov.

Rozsah priamej vychovno-vzdeldvacej Cinnosti pedagogického zamestnanca pracujiceho na kratsi
pracovny Cas sa ur¢i primerane podla rozsahu jeho pracovného tvizku a podl'a osobitnych
predpisov.

Zamestndvatel mdze pri rozvrhovani pracovného €asu zamestnanca prihliadnut’ na jeho odévodnend
ziadost’, ak to umoZziuji prevadzkové, organizacné a persondlne podmienky $koly.

Cl. 5 Pracovny pomer na uréiti dobu

Pracovny pomer mozno dohodniit’ na ur¢itd dobu iba za podmienok ustanovenych Zakonnikom
prace a osobitnymi pradvnymi predpismi.

2. Pracovny pomer pedagogického zamestnanca na urcitd dobu sa uzatvéra v sulade s osobitnymi
ustanoveniami zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch.

3. Pracovny pomer pedagogického zamestnanca na urciti dobu sa dohodne najmenej na jeden Skolsky
rok, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

4.  Ustanovenie odseku 3 sa neuplatni najmi v pripadoch, ked sa pracovny pomer uzatvira:

a) na zastupovanie zamestnanca pocas materskej dovolenky, otcovskej dovolenky alebo rodi¢ovskej
dovolenky,
Sukromna materska Skola V¢ielka Tel.: +421907 285 528
Sabinovska 145, PreSov 08001 E-mail: riaditelka@msvcielka.sk
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b) na zastupovanie zamestnanca pocas docasnej pracovnej neschopnosti,
¢) na zastupovanie zamestnanca pocas dlhodobej nepritomnosti alebo pracovného volna,

d) na vykondvanie préce, pri ktorej pravny predpis umoZiiuje uzatvorenie pracovného pomeru na kratsie
obdobie,

e) z iného zakonného dévodu.

5. Doba trvania pracovného pomeru na uréitd dobu musi byt’ v pracovnej zmluve uréend jednoznacne,
najma:
a) konkrétnym datumom skoncenia,

b) dobou trvania urcitej skuto€nosti,
¢) dobou zastupovania konkrétneho zamestnanca,
d) inym uréitym a zrozumiteI'nym spdsobom.

6. Zamestnavatel je povinny dodrziavat’ zdkonné podmienky tykajice sa predlZovania a opétovného
dohodnutia pracovného pomeru na urcitd dobu.
7.  Zamestnanec v pracovnom pomere na ur¢itd dobu nesmie byt’ bez objektivneho dovodu
znevyhodneny v porovnani s porovnateInym zamestnancom v pracovnom pomere na neurcity ¢as.
8.  Pracovny pomer dohodnuty na urcitd dobu sa skonci uplynutim dohodnutej doby, ak sa neskonci
skor inym spdsobom podla Zdkonnika price.
Cl. 6 Riaditel’ka $koly a vediici zamestnanci

Sukromnu matersku Skolu V¢ielka riadi riaditel’ka Skoly.
Riaditel’ku $koly vymentiva a odvoldva zriadovatel v silade so vieobecne zdviiznymi pravnymi
predpismi.

3. Riaditel’ka Skoly je vedicim pedagogickym zamestnancom a vykondava riadiace, organizacné,
kontrolné a dalSie Cinnosti vyplyvajice z jej pracovného zaradenia, pravnych predpisov a
vnutornych predpisov $koly.

4.  Riaditel'ka skoly najma:

a) riadi ¢innost’ Skoly a zodpovedad za jej riadne fungovanie,

N =

b) zodpoveda za droven a kvalitu vychovy a vzdeldvania,

¢) zodpovedd za dodrziavanie vSeobecne zdviznych pravnych predpisov a vnttornych predpisov Skoly,
d) organizuje a kontroluje pricu zamestnancov,

e) urcuje pracovné tlohy zamestnancov a kontroluje ich plnenie,

f) zabezpecuje persondlne, organiza¢né a prevadzkové podmienky skoly,

g) zabezpecCuje ochranu Zivota, zdravia, bezpecnosti, dostojnosti a prav det,
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h) vytvara podmienky na profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov,
1) hodnoti pedagogickych a odbornych zamestnancov v sulade s osobitnymi predpismi,
J) zabezpecuje dodrZiavanie pracovnej discipliny,

k) zabezpecCuje vedenie dokumenticie Skoly a pracovnopravnej dokumenticie v rozsahu ustanovenom
pravnymi predpismi,

1) vykonava dalSie ¢innosti vyplyvajice z pravnych predpisov, zriadovacej listiny, pracovnej zmluvy a
vnutornych predpisov Skoly.

5. Riaditel’ka Skoly moZe pisomne poverit’ zastupkynu riaditel’ky Skoly alebo iného zamestnanca
vykondvanim uréenych riadiacich, organizanych alebo kontrolnych ¢innosti.
6. Rozsah opravneni a zodpovednosti povereného zamestnanca sa ur¢i v pracovnej naplni,
organizac¢nom poriadku alebo v samostatnom pisomnom povereni.
7.  Pocas nepritomnosti riaditel'ky Skoly ju zastupuje zamestnanec urceny riaditel'kou Skoly alebo
zriadovatelom v rozsahu uvedenom v pisomnom povereni.
8.  Zastupujuci zamestnanec je opravneny vykondvat iba tie ¢innosti a pravne tkony, ktoré su uvedené
v pisomnom povereni alebo vyplyvaji z jeho pracovného zaradenia.
9.  Zastupovanie riaditel'ky Skoly nezakladéd automaticky oprdvnenie:
a) uzatvarat’, menit’ alebo skoncovat’ pracovné pomery,
b) menit’ mzdové alebo platové podmienky zamestnancov,
¢) uzatvérat’ zmluvy a prijimat’ financné zavazky za Skolu,
d) vydavat’ alebo menit’ vnitorné predpisy skoly,
e) vykonavat iné zasadné pravne ukony za zamestnavatela,

ak takéto opravnenie nie je vyslovne uvedené v pisomnom povereni.

10. Vedici zamestnanec alebo zamestnanec povereny vedenim inych zamestnancov je povinny najmaé:
a) riadit’, organizovat’ a kontrolovat’ pracu podriadenych alebo zverenych zamestnancov,

b) zabezpecovat plnenie pracovnych uloh vcas, riadne a hospodarne,

¢) vytvdrat’ priaznivé pracovné podmienky,

d) zabezpeCovat’ dodrziavanie pracovnej discipliny,

e) dbat’ na dodrZiavanie pravidiel bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany pred poZziarmi,

f) bezodkladne informovat’ riaditel’ku $koly o zdvaznych nedostatkoch, mimoriadnych udalostiach a
poruseniach pracovnych povinnosti,

g) chrénit’ opravnené zaujmy, majetok a dobré meno Skoly.
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Cl.7 Zmena pracovnych podmienok

1.  Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy moZno zmenit len na zéklade dohody zamestndvatela a
zamestnanca, ak vSeobecne zdvizny pravny predpis neustanovuje inak.

2.  Dohoda o zmene pracovnych podmienok musi byt’ vyhotovena pisomne. Zamestnavatel odovzda
zamestnancovi jedno pisomné vyhotovenie dohody.

3.  Zmena dohodnutého druhu price, miesta vykonu price, rozsahu pracovného tvizku alebo inej
podstatnej nalezitosti pracovnej zmluvy sa vykond pisomnou dohodou medzi zamestnavatelom a
zamestnancom.

4.  Zamestnavatel mdZe v rdmci druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve urcit’ alebo primerane
menit’ pracovnu naplii zamestnanca podla potrieb Skoly, organiza¢nych zmien a prevadzkovych
podmienok.

5. Zmenou pracovnej naplne nemozno bez dohody so zamestnancom zmenit’ druh prace dohodnuty v
pracovnej zmluve.

6. Zamestnanec je povinny vykondvat’ ind pracu alebo pracu na inom mieste, nez boli dohodnuté v
pracovnej zmluve, iba v pripadoch a za podmienok ustanovenych Zakonnikom préce alebo na
zéklade dohody so zamestndvatel'om.

7.  Zamestnavatel mdZe zamestnanca preradit’ na ind pracu bez jeho sihlasu iba v pripadoch
ustanovenych Zakonnikom préace.

8. Ak ddjde k zmene pracovnych podmienok, o ktorych zamestnavatel’ poskytol zamestnancovi
pisomnu informéciu, zamestnavatel poskytne zamestnancovi pisomnu informéciu o zmene v rozsahu
a lehote ustanovenej Zakonnikom préce.

9.  Zmena organizaného zaradenia, rozdelenia zamestnancov do tried, pracoviska v rdmci dohodnutého
miesta vykonu préice, pracovnej zmeny alebo rozvrhnutia pracovného ¢asu sa nepovaZuje za zmenu
pracovnej zmluvy, ak tym nedochddza k zmene jej dohodnutého obsahu.

10. Pedagogicky zamestnanec nema narok na trvalé zaradenie do konkrétnej triedy, vekovej skupiny deti
alebo na spoluprécu s konkrétnym zamestnancom, ak takato podmienka nebola vyslovne dohodnutd
v pracovnej zmluve.

11. O zaradeni pedagogickych zamestnancov do jednotlivych tried, o organizécii zastupovania a o
rozdeleni pracovnych tloh rozhoduje riaditelka Skoly podl'a potrieb vychovy a vzdeldvania,
persondlnych podmienok, bezpecnosti deti a prevddzkovych potrieb Skoly.

Cl. 8 Skon¢enie pracovného pomeru

1. Pracovny pomer mozno skoncit’ spdsobmi ustanovenymi Zakonnikom prace, najma:
a) dohodou,

b) vypovedou,

¢) okamzitym skoncenim pracovného pomeru,

d) skoncenim v skisobnej dobe,

e) uplynutim dohodnutej doby pri pracovnom pomere na urcitd dobu,

f) inym sp6sobom ustanovenym vSeobecne zavdaznym pravnym predpisom.
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Dohoda o skonceni pracovného pomeru musi byt’ uzatvorend pisomne. Pracovny pomer sa skon¢i
ditlom dohodnutym medzi zamestndvatelom a zamestnancom.

Vypoved musi byt pisomn4 a doru¢end druhému dcastnikovi pracovnopravneho vztahu, inak je
neplatna.

Zamestndvatel moze dat’ zamestnancovi vypoved iba z ddvodov ustanovenych Zakonnikom price.
Doévod vypovede musi byt vo vypovedi skutkovo vymedzeny tak, aby ho nebolo mozZné zamenit’ s
inym dévodom.

Zamestnanec mdZe dat’ zamestndvatelovi vypoved z akéhokol'vek ddvodu alebo bez uvedenia
dévodu.

Vypovednd doba a zaciatok jej plynutia sa uruji podla Zdkonnika price.

OkamZité skonenie pracovného pomeru moze zamestnavatel’ alebo zamestnanec pouzit’ iba
vynimoc¢ne, z dévodov a za podmienok ustanovenych Zakonnikom préce.

Pracovny pomer mozno skonCit’ v skiSobnej dobe za podmienok ustanovenych Zakonnikom prace.
Ozndmenie o skonceni pracovného pomeru v skuSobnej dobe sa vykond pisomne.

Pracovny pomer dohodnuty na urcitd dobu sa skonéi uplynutim dohodnutej doby, ak sa pred jej
uplynutim neskonéi inym zdkonnym spdsobom.

Pri skonceni pracovného pomeru je zamestnanec povinny najma:

a) riadne odovzdat rozpracované pracovné dlohy,

b) odovzdat’ dokumenticiu, zdznamy a d'alsie pracovné podklady,

¢) odovzdat’ zverené pracovné pomdcky, didaktické pomocky, technické zariadenia, kl'ice, Cipy, pristupové
prostriedky a ostatny majetok zamestndvatela,

d) odovzdat finan¢né prostriedky, ceniny alebo zverené hodnoty, ak s nimi nakladal,

zdat’ pristupové tdaje k pracovnym dcétom a systémom spdsobom uréenym zamestnavatel'om,
e) odovzdat

f) vysporiadat’ ostatné zavizky voci zamestnavatel'ovi,

g) zachovat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, pri ktorych povinnost’ ml¢anlivosti trvé aj po skonceni
pracovného pomeru.

11.

12.

13.

14.

Zamestnanec nesmie pri skonceni pracovného pomeru bez suhlasu zamestnavatel'a vymazat’,
poskodit’, odniest” alebo si ponechat’ pracovnii dokumentéciu, osobné tidaje, elektronické stbory,
fotografie, audiovizudlne zdznamy, kontaktné tidaje zdkonnych zdstupcov ani iné idaje alebo
materidly patriace zamestnavatelovi.

Pedagogicky zamestnanec je pri skonceni pracovného pomeru povinny odovzdat’ najméa
pedagogicku dokumentéciu, dokumenticiu deti, zdiznamy o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti,
pracovné podklady a zverené ucebné a didaktické pomocky.

Zamestnavatel' vyd4 zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru potvrdenie o zamestnani a
dalsie doklady v rozsahu a za podmienok ustanovenych pravnymi predpismi.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné alebo odchodné, ak mu vznikne ndrok podl'a
Zakonnika préce alebo osobitného pravneho predpisu.
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Cl. 9 Néroky z neplatného skon¢enia pracovného pomeru

Platnost’ alebo neplatnost’ skoncenia pracovného pomeru sa posudzuje podl'a Zdkonnika préce.
Neplatnost’ skoncenia pracovného pomeru vypovedou, okamZitym skon¢enim pracovného pomeru,
skoncenim pracovného pomeru v skiSobnej dobe alebo dohodou moéZe zamestnanec alebo
zamestnavatel’ uplatnit’ na side v lehote ustanovenej Zakonnikom prace.
3. Ak zamestnanec povazuje skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnivatel'a za neplatné a
trvd na dalSom zamestndvani, ozndmi tito skutocnost’ zamestndvatel'ovi preukdzatelnym spdsobom.
4. Ak zamestndvatel povazuje skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnanca za neplatné a trva
na dalom vykone préce, oznami tito skuto¢nost’ zamestnancovi preukédzatelnym sposobom.
5. Naéroky zamestnanca a zamestndvatela vyplyvajice z neplatného skonéenia pracovného pomeru
vratane narokov na ndhradu mzdy alebo ndhradu Skody sa riadia Zdkonnikom préce.
TRETIA CAST

N —

PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNANCOV A ZAMESTNAVATELA

CL.10
Z3akladné povinnosti zamestnanca

1.  Zamestnanec je povinny najma:
a) vykondvat’ pracu osobne, riadne, zodpovedne, svedomito a podl'a svojich vedomosti a schopnosti,

b) vykondvat’ pracu v sulade s pracovnou zmluvou, pracovnou napliiou, vSeobecne zadvdznymi pravnymi
predpismi a vnitornymi predpismi skoly,

¢) plnit’ zdkonné pracovné pokyny riaditel’ky Skoly a poverenych zamestnancov,

d) dodrziavat’ ur€eny pracovny ¢as, rozvrh pracovnych zmien a organizaciu prace,

e) prichadzat’ na pracovisko v¢as a byt’ na zaciatku pracovnej zmeny pripraveny vykondvat’ pracu,
f) vyuzivat’ pracovny €as na plnenie pracovnych uloh,

g) dodrZiavat’ pracovndu disciplinu,

h) dodrZiavat’ pravidla bezpecnosti a ochrany zdravia pri préaci, ochrany pred poZiarmi, hygienické pravidla a
bezpecné pracovné postupy,

i) chranit’ majetok zamestnavatel'a pred poskodenim, stratou, zni¢enim alebo zneuZitim,

Jj) hospodarne nakladat’ s pracovnymi pomdckami, materidlom, energiami, potravinami a ostatnymi
prostriedkami zamestnavatela,

k) bezodkladne oznamovat’ riaditel'ke $koly nedostatky, poruchy, rizika alebo udalosti, ktoré moéZzu ohrozit’
Zivot, zdravie alebo bezpecnost’ deti, zamestnancov alebo inych os6b,
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1) bezodkladne ozndmit’ pracovny tdraz, Uraz dietat’a, mimoriadnu udalost’, poSkodenie majetku alebo int
zavaznu udalost’,

m) zachovavat’ mlcanlivost’ o osobnych tdajoch a o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace
a ktoré nemozno oznamovat’ neopravnenym osobdm,

n) chranit’ dobré meno a opravnené zaujmy skoly,

2 ) M ) 2 a 2z ’ 1V~ 2z . 2 v
0) spravat’ sa voci detom, zdkonnym zédstupcom, kolegom a dal§im osobdm profesiondlne, slu$ne a
reSpektujico,

p) zdrZat’ sa konania, ktoré by mohlo narusit’ déveru zakonnych zastupcov v skolu alebo poskodit’ jej dobré
meno,

q) oznamovat’ zamestnavatel'ovi zmeny osobnych tidajov potrebnych na plnenie pracovnopravnych,
mzdovych, daniovych a odvodovych povinnosti,

r) zti¢astiiovat’ sa pracovnych porad, §koleni, vzdeldvani a dal§ich pracovnych &innosti uréenych
zamestndvatel'om, ak sd sicast’ou vykonu préce,

s) podrobit’ sa kontrole dodrziavania pracovnych povinnosti v rozsahu ustanovenom pravnymi predpismi.
2. Zamestnanec nesmie:

a) opustit’ pracovisko pocas pracovného ¢asu bez suhlasu riaditel'ky Skoly alebo povereného zamestnanca,

okrem naliehavych pripadov,

b) svojvol'ne menit’ pracovni zmenu, pracovny Cas alebo rozdelenie pracovnych tloh,

¢) poverit’ vykonom svojej prace ind osobu bez suhlasu zamestnavatela,

d) pouZivat’ majetok, priestory, zariadenia alebo materidl $koly na stikromné ticely bez sthlasu
zamestnavatel'a,

e) vykondvat’ pocas pracovného Casu stikromné ¢innosti, ktoré nestivisia s plnenim pracovnych tloh,

f) pouZzivat’ osobny mobilny telefén spdsobom, ktory nartisa vykon prace, dohl'ad nad det'mi alebo
bezpecnost’ deti,

g) zhotovovat’, uchovavat’ alebo zverejiiovat’ fotografie, obrazové, zvukové alebo audiovizudlne zdznamy
deti, zamestnancov alebo priestorov §koly v rozpore s pravnymi predpismi alebo pravidlami skoly,

h) poskytovat’ neopradvnenym osobam osobné udaje, interné dokumenty, fotografie, pracovné materidly alebo
informécie o detoch, zdkonnych zastupcoch alebo zamestnancoch,

i) zverejnovat’ interné pracovné zalezitosti, konflikty, dokumenty alebo osobné tidaje na socidlnych siet’ach
alebo prostrednictvom inych verejnych komunika¢nych prostriedkov,
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j) vykonavat pricu pod vplyvom alkoholu, omamnych latok, psychotropnych latok alebo inych latok, ktoré
moZu zniZit’ schopnost’ bezpecne vykondvat’ prcu,

k) prindsat’ na pracovisko alebo poZzivat’ na pracovisku alkoholické ndpoje, omamné alebo psychotropné
latky, ak osobitny predpis neustanovuje inak,

1) fajcit’ alebo pouZzivat’ elektronické cigarety v priestoroch a areali $koly.

3.  Zamestnanec je povinny pocas celého pracovného ¢asu dbat’ na bezpecnost’ deti a nesmie vykonavat
¢innost’, ktord by zniZovala jeho schopnost’ zabezpecovat’ riadny dohl'ad nad det'mi.
4. Ak zamestnanec nemdZe splnit’ pracovnu tlohu alebo dodrZat’ pracovny pokyn z objektivnych
5 ddvodov, bezodkladne o tom informuje riaditel’ku Skoly alebo povereného zamestnanca.
Cl.11

Osobitné povinnosti zamestnancov pri praci s det’'mi

1.  Zamestnanec, ktorému su deti zverené alebo ktory sa podiel'a na zabezpecovani vychovy,
vzdeldvania, starostlivosti, stravovania alebo prevadzky skoly, je povinny konat’ tak, aby bola
zabezpecena ochrana Zivota, zdravia, bezpecnosti, dostojnosti a prav deti.

2. Pedagogicky zamestnanec je povinny najma:

a) vykonavat’ vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’ odborne, zodpovedne a v stilade so Skolskym vzdelavacim
programom,

b) pripravovat’ sa na vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’ a viest' pedagogickd dokumentaciu v uréenom rozsahu,

c) reSpektovat’ individudlne potreby, vek, schopnosti, vyvinové osobitosti a zdravotné obmedzenia deti, o
ktorych bol preukdzatel'ne informovany,

d) vytvarat’ bezpe¢né, podnetné, inkluzivne a reSpektujice prostredie,
e) uplatnovat’ primerané pedagogické metddy a formy prace,
f) zabezpeCovat’ aktivny a nepretrzity dohl'ad nad det'mi pocas ¢asu, ked si mu deti zverené,

g) predchadzat’ drazom, konfliktom, Sikanovaniu, diskrimindcii, poniZovaniu a inému nevhodnému
spravaniu,

h) bezodkladne primerane zasiahnut’, ak je ohrozeny Zivot, zdravie, bezpecnost’, dostojnost’ alebo prava
diet’at’a,
i) bezodkladne oznamit’ riaditel'ke $koly traz diet'at’a, zdvaznud udalost’, podozrenie na ohrozenie diet’at’a

alebo int skuto¢nost’ vyZadujicu dalsi postup,

j) spolupracovat’ s ostatnymi zamestnancami $koly pri zabezpecovani riadneho priebehu vychovy a
vzdeldvania.

Sukromna materska skola V¢ielka Tel.: +421 907 285 528
Sabinovska 145, PreSov 08001 E-mail: riaditelka@msvcielka.sk
Mgr. Nina Prusakova - riaditel’ka Web: www.msvcielka.sk



6 Sukromna M$

& ¢ \/Cielka

W

Zamestnanec nesmie ponechat’ deti bez primeraného dohladu.
4.  Zamestnanec nesmie pocas vykonu dohl'adu vykondvat’ suikromné alebo pracovné ¢innosti, ktoré
odvadzaju jeho pozornost’ od deti alebo obmedzuji schopnost’ v€as reagovat’ na vzniknutu situdciu.
5.  PouZivanie osobného mobilného telefénu pocas priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti a dohl'adu
nad det'mi je pripustné iba:
a) v naliehavom pripade,

b) na ucely nevyhnutnej pracovnej komunikécie,
¢) na ucely suvisiace s vychovno-vzdeldvacou ¢innostou, ak je pouZivanie v stlade s pravidlami $koly,

d) so stihlasom riaditel’ky $koly alebo povereného zamestnanca, ak sa taky suhlas vzhl'adom na okolnosti
vyZaduje.

6. Pedagogicky zamestnanec je povinny pred prevzatim deti skontrolovat’ priestory, pomocky a
podmienky ¢innosti v rozsahu primeranom okolnostiam. Zistené nedostatky bezodkladne odstrani
alebo ozndmi riaditel'ke Skoly ¢i poverenému zamestnancovi.

7.  Pripobyte vonku, vychadzke, vylete, exkurzii, Sportovej aktivite, plaveckom vycviku, koréulovani
alebo inom podujati je zamestnanec povinny dodrZiavat’ ur¢ené organizac¢né a bezpecnostné
pravidla.

8.  Zamestnanec je povinny poznat’ pocet deti, ktoré mu boli zverené, a priebezne kontrolovat’ ich
pritomnost’, najma:

a) pri preberan{ detf,

b) pri odchode z triedy alebo budovy,

¢) pri presunoch medzi priestormi,

d) pocas pobytu vonku,

e) pri navrate do Skoly,

f) pred odovzdanim deti inému zamestnancovi alebo oprdvnenej osobe.

9.  Dieta mozno odovzdat’ iba zdkonnému zdstupcovi alebo osobe oprdvnenej na jeho prevzatie podl'a
pravidiel skoly a tidajov poskytnutych zdkonnym zastupcom.

10. Ak ma zamestnanec pochybnost’ o opravneni osoby prevziat’ diet'a alebo o bezpecnosti jeho
odovzdania, dieta neodovzd4 bez overenia dalSieho postupu u riaditel’ky $koly alebo povereného
zamestnanca.

11. Zamestnanec nesmie voci diet’at'n pouzivat’:

a) telesné tresty,
b) poniZovanie, zosmiesiiovanie alebo zastraSovanie,

¢) krik, vyhrdZanie alebo hrubé zaobchadzanie,

d) urdzlivé, znevazujice alebo diskrimina¢né vyjadrenia,
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e) odopieranie jedla, pitia, odpocinku alebo pouZitia toalety ako formu trestu,

f) neprimerané obmedzovanie pohybu alebo izolovanie diet’at’a,

g) ind formu fyzického alebo psychického nétlaku.

12.

13.

14.
15.

16.

Cl.12

Fyzicky kontakt s dietat'om musi byt’ primerany jeho veku, potrebam a konkrétnej situdcii a musi
reSpektovat’ jeho dostojnost’, sikromie a bezpecnost'.

Zamestnanec zachovdva mlcanlivost’ o osobnych, rodinnych, zdravotnych, pedagogickych a inych
informdcidch tykajucich sa deti a ich zdkonnych zdstupcov v rozsahu ustanovenom pravnymi
predpismi.

Informaécie o diet’ati poskytuje zdkonnému zdstupcovi vecne, profesiondlne a v rozsahu svojich
pracovnych kompetencii.

Zamestnanec nesmie bez opravnenia poskytovat’ informécie o jednom diet’ati zdkonnému zastupcovi
iného diet’at’a.

Zavazné st'aznosti, konflikty, podozrenia na porusenie prav dietat’a alebo poziadavky presahujice
kompetencie zamestnanca bezodkladne postupi riaditel’ke Skoly.

Zakladné povinnosti zamestnavatel’a

1.

Zamestnavatel je povinny najmaé:

a) pridelovat’ zamestnancovi pracu podl'a pracovnej zmluvy,

b) poskytovat’ zamestnancovi za vykonand pracu mzdu alebo plat podl'a dohodnutych podmienok a
prislu$nych pravnych predpisov,

¢) vytvarat’ primerané pracovné podmienky na riadne plnenie pracovnych tloh,

d) organizovat’ pracu tak, aby bola zabezpecend riadna, bezpecnd a plynuld prevadzka Skoly,

e) zabezpecovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri prici,

f) oboznamovat’ zamestnancov s pravnymi a vnitornymi predpismi vzt'ahujiicimi sa na ich pracu,

g) dodrziavat’ zdsadu rovnakého zaobchddzania a zdkaz diskrimindacie,

h) respektovat’ dostojnost’, sikromie a opravnené zaujmy zamestnancov,

i) vytvarat’ podmienky na profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov,

j) zabezpecovat’ hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov podl'a osobitnych predpisov,

. . . , v 0 v z z
k) viest’ evidenciu pracovného Casu a dalSiu pracovnopravnu dokumentéciu,

Sukromna materska skola V¢ielka Tel.: +421 907 285 528
Sabinovska 145, PreSov 08001 E-mail: riaditelka@msvcielka.sk
Mgr. Nina Prusakova - riaditel’ka Web: www.msvcielka.sk



6 Sukromna M$

& ¢ \/Cielka

1) zabezpecovat’ ochranu osobnych ddajov zamestnancov,

m) prerokiivat’ so zdstupcami zamestnancov otazKy, pri ktorych to vyZaduju pravne predpisy, ak u
zamestnavatel'a zdstupcovia zamestnancov pdsobia,

n) prijimat’ opatrenia na predchadzanie konfliktom, diskriminécii, obt’aZzovaniu a porusovaniu prav
zamestnancov.

2.  Zamestnavatel je opravneny:
a) organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,

b) urcovat’ pracovné tlohy v rdmci dohodnutého druhu préce,

¢) urCovat’ pracovné zmeny a rozvrhnutie pracovného €asu v stlade s pravnymi predpismi,
d) kontrolovat’ dodrZiavanie pracovnej discipliny,

e) hodnotit’ kvalitu a vysledky prace zamestnancov,

f) prijimat’ primerané opatrenia pri neplneni pracovnych povinnosti,

g) vydavat’ vnitorné predpisy, pracovné pokyny a organizacné opatrenia.

STVRTA CAST

PRACOVNA DISCIPLINA

Cl.13

Dodrziavanie pracovnej discipliny

1. Zamestnanec je povinny dodrZiavat’ pracovnu disciplinu, plnit’ povinnosti vyplyvajice zo v§eobecne
zéviznych pravnych predpisov, pracovnej zmluvy, pracovnej ndplne, tohto pracovného poriadku,

ostatnych vnitornych predpisov Skoly a zdkonnych pokynov zamestnédvatela.
2.  Zaporusenie pracovnej discipliny sa povazuje zavinené porusenie pracovnych povinnosti
zamestnanca.
3. Pri posudzovani zdvaZnosti poruSenia pracovnej discipliny sa prihliada najmaé na:
a) povahu a vyznam porusenej pracovnej povinnosti,
b) mieru zavinenia zamestnanca,
¢) okolnosti, za ktorych k poruseniu doslo,

d) nasledky alebo mozné nasledky konania,

e) mieru ohrozenia Zivota, zdravia, bezpecnosti, dostojnosti alebo prav deti a inych osob,
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f) vzniknutd alebo hroziacu Skodu,
g) pracovné zaradenie, zodpovednost’ a skisenosti zamestnanca,
h) opakovanie poruSenia pracovnych povinnosti,
1) predchadzajice upozornenia zamestnanca,
j) doterajsi pristup zamestnanca k plneniu pracovnych povinnosti.
4.  PoruSenie pracovnej discipliny sa posudzuje individudlne podl'a vSetkych okolnosti konkrétneho
pripadu.
5. Riaditel’ka Skoly je oprdvnend pozadovat’ od zamestnanca pisomné alebo Ustne vyjadrenie k
zistenému porusSeniu pracovnych povinnosti.
6. Zamestnanec je povinny pri preverovani porusenia pracovnych povinnosti poskytnit’ potrebni
stcinnost’ a pravdivo uviest’ skuto¢nosti, ktoré si mu zname.
7. O zistenom poruseni pracovnej discipliny m6Ze zamestnavatel vyhotovit' pisomny zdznam.
8.  Podla zdvaznosti a okolnosti porusenia pracovnej discipliny mdze zamestnavatel' postupovat’

spdsobom ustanovenym Zakonnikom préce a dalsimi pravnymi predpismi.

Cl. 14
Menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny
1.  Za menej zdvazné porusenie pracovnej discipliny mozno podla okolnosti konkrétneho pripadu
povaZovat’ najma:
a) neospravedlneny neskory prichod na pracovisko,
b) predCasny odchod z pracoviska bez sthlasu riaditel’ky Skoly alebo povereného zamestnanca,
¢) neoznamenie alebo oneskorené ozndmenie nepritomnosti v praci bez vdzneho dévodu,
d) nedodrzanie uréeného pracovného Casu alebo rozvrhu pracovnych zmien,
e) svojvol'nd vymenu pracovnej zmeny bez predchadzajiceho sihlasu zamestndvatela,

f) opustenie uréeného pracoviska bez stihlasu, ak tym nedoslo k ohrozeniu detf alebo inych osdb,

g) nevedenie, oneskorené vedenie alebo netiplné vedenie pedagogickej, pracovnej alebo prevddzkovej
dokumentécie,

h) neodovzdanie poZzadovanych pracovnych podkladov v uréenej lehote,
i) neplnenie pracovnych uloh v urcenej lehote bez vdZneho dévodu,

j) nedostato¢nt pripravu na vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’,
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k) nedcast’ na pracovnej porade, povinnom $koleni alebo inej ur¢enej pracovnej ¢innosti bez
ospravedlnitelného dévodu,

1) pouZivanie osobného mobilného telefénu pocas pracovného casu v rozpore s pravidlami skoly, ak nedoslo
k ohrozeniu bezpecnosti deti,

m) neprimerané vybavovanie sikromnych zdleZitosti pocas pracovného Casu,
n) nehospodérne pouzivanie pracovnych pomdcok, materidlu, energii alebo majetku skoly,

0) nedodrZiavanie poriadku na pracovisku alebo nesplnenie povinnosti udrZiavat’ zverené priestory a
pracovné pomdcky v riadnom stave,

p) nesplnenie oznamovacej povinnosti voci zamestnavatel'ovi,

q) nevhodni, neprofesiondlnu alebo nedctivd komunikaciu voci kolegom, zdkonnym zastupcom alebo inym
osobam,

r) nereSpektovanie pracovného pokynu, ak nemalo zdvazny nésledok,

s) porusenie vnutorného predpisu skoly, ak vzhl'adom na okolnosti a nasledky nejde o zavazné porusenie
pracovnej discipliny,

t) iné poruSenie pracovnych povinnosti porovnateI'nej povahy a zadvaZnosti.

2. Opakované menej zavazné porusenie pracovnej discipliny mozZe byt po splneni zakonnych
podmienok dovodom na skondenie pracovného pomeru vypovedou.

3. Ak zamestnavatel zisti menej zdvazné porusenie pracovnej discipliny, mdZe zamestnanca pisomne
upozornit’ na porusenie pracovnej discipliny a na moZnost’ skon¢enia pracovného pomeru pri dalsom
poruseni pracovnej discipliny.

4.  Pisomné upozornenie obsahuje najmi opis poruSenej povinnosti, okolnosti poruSenia a upozornenie
na moZzné pracovnopravne nésledky.

CL 15
Zavazné porusSenie pracovnej discipliny
1.  Zazavazné poruSenie pracovnej discipliny moZno podla okolnosti konkrétneho pripadu povazovat
najmé:
a) umyselné ponechanie diet'at’a alebo skupiny deti bez potrebného dohl'adu,

b) konanie alebo opomenutie, ktorym zamestnanec zdvazne ohrozil alebo poskodil Zivot, zdravie alebo
bezpecnost’ diet’at’a,

¢) telesné trestanie diet’at’a,

d) hrubé, ponizujice, zastrasujtice, diskrimina¢né alebo inak neprimerané zaobchadzanie s diet’at’om,
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e) umyselné odopretie jedla, pitia, odpocinku, pouZitia toalety alebo primeranej starostlivosti diet’at'u ako
formu trestu,

f) odovzdanie diet'at’a neopravnenej osobe v rozpore s pravidlami Skoly,
g) svojvol'né opustenie pracoviska pocas zabezpecovania dohl'adu nad det'mi,

h) vykon prace pod vplyvom alkoholu, omamnych latok, psychotropnych latok alebo inych latok zniZujicich
schopnost’ bezpecne vykondvat pricu,

i) odmietnutie podrobit’ sa oprdvnenej kontrole na zistenie pozitia alkoholu alebo inych navykovych ltok,
j) pozitie alkoholu, omamnych alebo psychotropnych ldtok pocas pracovného casu alebo na pracovisku,

k) neospravedlnend nepritomnost’ v praci, ak vzhl'adom na jej trvanie, okolnosti alebo nésledky ide o
zévazné porusenie pracovnych povinnosti,

) imyselné falSovanie alebo pozmenovanie evidencie pracovného Casu, pedagogickej dokumentdcie,
prevadzkovej dokumentécie alebo inych pracovnych zdznamov,

m) umyselné uvedenie nepravdivych udajov v pracovnej alebo Skolskej dokumentacii,

n) zatajenie Urazu diet'at’a, pracovného urazu, zdvaznej mimoriadnej udalosti alebo vaZzneho ohrozenia
bezpecnosti,

0) neoprdvnené zverejnenie, poskytnutie alebo zdvazné porusenie ochrany osobnych ddajov deti, zdkonnych
zastupcov alebo zamestnancov,

p) neopravnené zhotovovanie, uchovavanie, Sirenie alebo zverejnenie fotografii, obrazovych, zvukovych
alebo audiovizudlnych zdznamov deti,

q) umyselné poSkodenie, odcudzenie alebo zdvazné zneuZitie majetku zamestnavatela,

r) spreneveru finanénych prostriedkov, potravin, materialu alebo inych hodndt patriacich zamestnavatel'ovi
alebo zverenych zamestnancovi,

s) zdvazné porusenie hygienickych, bezpecnostnych, protipoZiarnych alebo prevadzkovych pravidiel, ktorym
doslo alebo mohlo ddjst’ k vdZnemu ohrozeniu zdravia alebo bezpecnosti,

t) imyselné neposkytnutie pomoci diet'at'u alebo inej osobe v situdcii, ked bola pomoc potrebna a
zamestnanec ju mohol poskytnit’ bez vaZneho ohrozenia seba alebo inych osob,

u) ndsilné, agresivne alebo hrubo uraZlivé spravanie na pracovisku,
v) zavazné porusenie povinnosti ml¢anlivosti,

w) umyselné nereSpektovanie zdkonného pracovného pokynu, ak malo alebo mohlo mat’ zavazné nasledky,
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x) iné zavinené porusenie pracovnej povinnosti porovnatel'nej povahy a zdvaznosti.

2. Uvedenie konania v odseku 1 neznamend, Ze sa kazdé takéto konanie automaticky povazuje za
zévazné porusenie pracovnej discipliny. Kazdy pripad sa posudzuje individudlne podl'a jeho
okolnosti, miery zavinenia a nasledkov.

3. Pri zdvaznom poruseni pracovnej discipliny mdZe zamestnavatel’ postupovat’ podla prislusnych
ustanoveni Zdkonnika prace vratane skoncenia pracovného pomeru, ak su splnené zakonné
podmienky.

PIATA CAST

PRACOVNY CAS, PRACOVNE ZMENY A EVIDENCIA PRACOVNEHO CASU

Cl. 16
Pracovny cas

1. Pracovny Cas je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatel'ovi, vykonava
pracu a plni pracovné povinnosti v silade s pracovnou zmluvou, pracovnou ndpliiou a pokynmi
zamestnavatela.

2.  Ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as zamestnanca sa urcuje podla Zakonnika price, pracovne;]
zmluvy a podmienok uplatiiovanych u zamestndvatela.

3. TyZdenny pracovny €as pedagogického zamestnanca tvori:

a) Cas, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykondva priamu vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’,

b) Cas, v ktorom vykondva ostatné Cinnosti stivisiace s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou.
4.  Rozsah priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti pedagogického zamestnanca sa urcuje podl'a
osobitnych pradvnych predpisov.
5. Medzi ostatné Cinnosti stivisiace s priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innost'ou patria podl'a
pracovného zaradenia a pokynov zamestndvatel'a najmé:
a) priprava na vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’,
b) pldnovanie vychovno-vzdeldvacej ¢innosti,
¢) priprava a tvorba u¢ebnych, didaktickych a pracovnych materidlov,
d) vedenie pedagogickej a d'aliej dokumenticie,
e) hodnotenie vysledkov a pokroku dett,
f) spolupréca so zdkonnymi zastupcami detf,

g) pracovné porady a pedagogické rady,

h) tcast’ na vzdelavani a profesijnom rozvoji,
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j) starostlivost’ o zverené ucebné, didaktické a pracovné pomdcky,
k) spolupréca s ostatnymi zamestnancami Skoly,
1) plnenie d'al$ich pracovnych tloh sivisiacich s ¢innostou pedagogického zamestnanca.

6. Pracovny Cas zamestnancov sa spravidla rozvrhuje na pét’ pracovnych dni v tyzdni, ak pravny
predpis, pracovnd zmluva alebo prevddzkové podmienky nevyzadujud iné rozvrhnutie.
7.  Zaciatok a koniec pracovného Casu, pracovné zmeny a rozvrhnutie pracovného ¢asu urcuje
zamestndvatel podl'a prevadzkovych, organiza¢nych a personélnych potrieb skoly.
8.  Prirozvrhovani pracovného ¢asu zamestnavatel prihliada najmé na:
a) prevadzkovy ¢as materskej Skoly,

b) pocet pritomnych deti,

¢) pocet a organizéciu tried,

d) zabezpecenie vychovy a vzdeldvania,

e) zabezpecenie bezpecnosti a dohl'adu nad det'mi,
f) rozsah pracovného uvizku zamestnancov,

g) persondlne a prevadzkové mozZnosti Skoly.

9.  Zamestnanec je povinny byt na zaCiatku pracovnej zmeny na pracovisku pripraveny vykonavat’
pracu.

10. Cas potrebny na bezni osobni pripravu zamestnanca pred zaciatkom pracovnej zmeny sa
nepovaZzuje za pracovny Cas, ak pravny predpis alebo povaha prace neustanovuje inak.

11. Zamestnanec nesmie svojvolne menit’ zaciatok alebo koniec pracovnej zmeny ani si vymenit
pracovnu zmenu s inym zamestnancom bez predchddzajiceho sthlasu riaditel’ky Skoly alebo
povereného zamestnanca.

12. Zamestnavatel mdze pracovné zmeny a rozvrhnutie pracovného ¢asu menit’ podla prevadzkovych a
organizacnych potrieb Skoly pri dodrzani podmienok ustanovenych Zakonnikom préce.

13. Pedagogicky zamestnanec je povinny vykondvat’ priamu vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’ podla
urceného rozvrhu a ostatné pracovné ¢innosti podla organizécie prace urCenej zamestnavatel'om.

14. Zamestndvatel mdzZe pedagogickému zamestnancovi umoznit’ vykondvat’ uréené ostatné ¢innosti
stivisiace s priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou mimo pracoviska, ak to umoziuje povaha
prace a ak takyto spdsob vykonu prace urc¢i alebo schvali zamestnavatel.

15. Zamestnanec nema automaticky narok vykondvat’ ostatné pracovné ¢innosti z domacnosti alebo z
iného miesta mimo pracoviska.

16. Pracovné porady, pedagogické rady, povinné $kolenia, vzdeldvania, $kolské podujatia a dalsie
¢innosti urcené zamestnavatel'om sa povaZuju za vykon préce, ak sa konaju na zaklade pokynu
zamestndvatela a sdvisia s plnenim pracovnych uloh.
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ClL.17
Pracovné zmeny a organizacia prace

1. Pracovnou zmenou je Cast’ ustanoveného tyZdenného pracovného Casu, ktoru je zamestnanec
povinny odpracovat’ na zdklade vopred uréeného rozvrhu pracovnych zmien.
2. Rozvrh pracovnych zmien urcuje riaditel’ka Skoly podl'a potrieb prevadzky.
3.  Zamestnavatel obozndmi zamestnancov s rozvrhnutim pracovného ¢asu a so zmenami rozvrhu
sposobom a v lehote ustanovenej Zdkonnikom prace, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.
4.  Riaditel'ka skoly je oprdvnend podla aktudlnych prevadzkovych potrieb najma:
a) urCovat’ ranné, priebeZné a popoludiajsie pracovné zmeny,

b) menit’ zaradenie zamestnanca medzi pracovnymi zmenami,
¢) zabezpeCovat zastupovanie nepritomnych zamestnancov,
d) upravit’ organizaciu prace podl'a poCtu pritomnych deti,

e) docasne spéjat’ skupiny deti alebo upravit’ persondlne zabezpecenie v stilade s pravnymi predpismi a
bezpecnostnymi podmienkami,

f) uréovat rozdelenie pracovnych tloh medzi zamestnancami.

5. Zamestnanec je povinny dodrziavat’ uréeny rozvrh pracovnych zmien.

6.  Ziadost o vymenu pracovnej zmeny predkladd zamestnanec riaditel’ke §koly alebo poverenému
zamestnancovi vopred.

7. Vymena pracovnej zmeny je moznd iba po jej schvaleni zamestndvatelom.

8.  Dohoda medzi zamestnancami o vymene pracovnej zmeny bez stihlasu zamestndvatel'a nemenf
platny rozvrh pracovného Casu.

9. Ak nastane nepredvidanad situdcia, najmé ndhla pracovna neschopnost’, potreba osetrovania ¢lena
rodiny, mimoriadna udalost’ alebo ind nahla prekdzka v praci, zamestnanec bezodkladne informuje
riaditel’ku skoly.

10. Zamestnanec je povinny poskytnit’ primeranu stc¢innost’ pri zabezpecovani zastupovania a plynule;j
prevadzky Skoly v rozsahu svojich pracovnych povinnosti a zakonnych moZnosti.

ClL.18
Evidencia pracovného ¢asu

1. Zamestnavatel vedie evidenciu pracovného €asu v rozsahu ustanovenom Zakonnikom préce.
2.  Evidencia pracovného ¢asu musi umoznovat’ ur¢it’ najma:
a) zaciatok pracovnej zmeny,

b) koniec pracovnej zmeny,

¢) odpracovany pracovny cas,
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d) pracu nadcas,

e) no¢nu pracu, ak sa vykondva,

f) pracovnu pohotovost’, ak bola nariadend alebo dohodnut,

g) dalsie tdaje, ktorych evidenciu vyZaduje pravny predpis.

3.

4.

6.

7.

Cl.19

Zamestnanec je povinny evidovat’ svoj pracovny ¢as pravdivo, riadne a spdsobom uréenym
zamestnavatel'om.

Zamestnanec je povinny zaznamenat’ svoj prichod a odchod osobne. Evidovanie pracovného Casu za
inu osobu je zakazané.

Zamestnanec nesmie svojvolne menit’, dopliiat’ alebo upravovat’ tidaje v evidencii pracovného ¢asu
v rozpore so skuto¢nost’ou.

Ak zamestnanec zisti chybu v evidencii pracovného ¢asu, bezodkladne ju ozndmi riaditel’ke Skoly
alebo poverenému zamestnancovi.

Umyselné uvedenie nepravdivych ddajov v evidencii pracovného &asu alebo evidovanie pracovného
Casu za ind osobu sa mo6Ze podl'a okolnosti povaZovat’ za zdvazné porusenie pracovnej discipliny.

Prestavka v praci a odpoc¢inok

98]

10.

11.

12.

Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi prestdvku na odpocinok a jedenie v rozsahu a za
podmienok ustanovenych Zakonnikom prace.

Zamestnancovi, ktorého pracovnd zmena je dlhSia ako Sest’ hodin, poskytne zamestnavatel prestavku
na odpocinok a jedenie v trvani 30 mindit.

Prestdvka na odpocinok a jedenie sa neposkytuje na zaCiatku ani na konci pracovnej zmeny.
Prestavka na odpocinok a jedenie sa nezapocitava do pracovného Casu, ak Zakonnik prace alebo
osobitny pravny predpis neustanovuje inak.

Cas Zerpania prestavky uréuje zamestnavatel' podl'a organizécie prace, prevadzkovych podmienok
Skoly, poctu pritomnych deti a potreby zabezpecenia ich nepretrzitého dohl'adu.

Pedagogicky zamestnanec nesmie zacat’ Cerpat’ prestavku bez zabezpecenia riadneho odovzdania
deti inému pedagogickému zamestnancovi.

Pocas prestavky nesmie zostat’ trieda ani skupina deti bez zabezpeceného pedagogického dohl'adu.
Zamestnanec je povinny dodrZiavat’ ¢as Cerpania prestivky uréeny zamestnavatelom alebo
poverenym zamestnancom.

Ak ide o pracu, ktord nemoZzno prerusit’, zamestnavatel zabezpeci zamestnancovi primerany ¢as na
odpocinok a jedenie aj bez prerusenia prace. Takyto Cas sa zapocitava do pracovného casu.

Za pracu, ktord nemozno prerusit’, mozno podl'a konkrétnych podmienok povazovat’ najméi pracu
pedagogického zamestnanca, ak pocas uréeného ¢asu nie je mozné zabezpecit’ odovzdanie deti
inému pedagogickému zamestnancovi a zamestnanec musi nadalej vykondvat’ dohl'ad nad det'mi.
Samotna pritomnost’ zamestnanca v triede pocas stravovania detf sa nepovazuje automaticky za
prestavku na odpocinok a jedenie, ak zamestnanec zdroven vykondva dohl'ad, poskytuje detom
pomoc alebo plni iné pracovné povinnosti.

Zamestnavatel' zabezpecuje nepretrzity denny odpocinok a nepretrZity odpocinok v tyZdni v rozsahu
ustanovenom Zakonnikom préce.
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Praca nadcas a nahradné voPno

1. Pracou nadcas je praca vykondvand zamestnancom na prikaz zamestnavatel'a alebo s jeho sihlasom
nad urceny tyzdenny pracovny Cas vyplyvajici z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného Casu a
vykondvand mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien.

2.  Zapréacu nadcas sa nepovazuje prica, ktorti zamestnanec vykonava nad uréeny pracovny cas bez
prikazu alebo sihlasu zamestnavatel’a.

3. Zamestnanec nie je opravneny svojvolne zostdvat’ na pracovisku po skonceni pracovnej zmeny a
takto odpracovany ¢as vykazovat’ ako pracu nadcas.

4.  Pracu nadCas moze nariadit’ alebo schvalit’ riaditel'ka $koly, pripadne zamestnanec, ktorého na to
riaditel’ka pisomne poverila.

5. Pracu nadC€as mozno nariadit’ alebo dohodniit’ iba v pripadoch a v rozsahu ustanovenom Zakonnikom
préce.

6.  Prinariadovani prace nad¢as zamestndvatel prihliada na prevadzkové potreby §koly, bezpecnost
deti, persondlne podmienky a oprdvnené zdujmy zamestnancov.

7.  Zamestnavatel vedie evidenciu prace nadCas v rozsahu ustanovenom pravnymi predpismi.

8.  Zapricu nadcas patri zamestnancovi mzda alebo plat a prislu$né zvyhodnenie, pripadne ndhradné
vol'no, podl'a pravnych predpisov a podmienok odmetiovania uplatiovanych zamestnavatel'om.

9.  Cerpanie nahradného vol'na schvaluje riaditel’ka $koly s prihliadnutim na prevadzkové a persondlne
podmienky Skoly.

10. Zamestnanec nesmie Cerpat’ ndhradné vol'no svojvolne bez predchadzajiceho stihlasu
zamestnavatel'a.

11. Ucast zamestnanca na pracovnej porade, pedagogickej rade, povinnom §koleni, $kolskom podujati
alebo inej pracovnej ¢innosti mimo jeho rozvrhnutej pracovnej zmeny sa posudzuje podl'a
skuto¢ného rozvrhnutia pracovného ¢asu a podmienok ustanovenych pravnymi predpismi.

12. Nie kazda pracovnd ¢innost’ vykonand mimo ¢asu priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti je pracou
nadcas. Pri pedagogickom zamestnancovi sa prihliada aj na jeho celkovy ustanoveny pracovny cas a
na Cas uréeny na ostatné Cinnosti stvisiace s priamou vychovno-vzdeldavacou ¢innost'ou.

SIESTA CAST

DOVOLENKA A PRACOVNE VOIENO

Cl.21
Dovolenka
1.  Zamestnancovi vznikd narok na dovolenku za podmienok a v rozsahu ustanovenom Zakonnikom
prace, osobitnymi pravnymi predpismi a pracovnou zmluvou.
2. Vymera dovolenky pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa uréuje podl'a
Zékonnika price a osobitnych pradvnych predpisov.
3. Cerpanie dovolenky urcuje zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom podl'a planu dovoleniek

tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku spravidla vycerpat’ veelku a do konca kalendarneho roka,
ak pravne predpisy alebo okolnosti neustanovuju inak.
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Pri ur€ovani Cerpania dovolenky zamestnavatel prihliada najmé na:

a) zabezpecenie riadnej a plynulej prevadzky Skoly,

b) pocet pritomnych detf,

¢) persondlne zabezpecenie jednotlivych tried a pracovisk,

d) obdobie prerusenia alebo obmedzenia prevadzky Skoly,

e) opravnené zdujmy zamestnanca,

f) potrebu zabezpecenia stravovania, hygieny, ddrzby a ostatnych prevadzkovych ¢innosti.

5.

oo

10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.

Cl.22

Zamestnavatel urcuje Cerpanie dovolenky v silade so Zdkonnikom prace a oznamuje ho
zamestnancovi v zdkonom ustanovenej lehote, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej lehote.
Zamestnanec predklada Ziadost’ o Cerpanie dovolenky vopred sposobom ur¢enym zamestnavatel'om.
Podanie ziadosti o dovolenku neznamend jej automatické schvdlenie.

Zamestnanec moze nastupit’ na dovolenku az po jej schvélenti riaditel'kou Skoly alebo poverenym
zamestnancom.

Zamestnanec nesmie Cerpat’ dovolenku svojvolne.

Pri stibehu viacerych Ziadosti o dovolenku rozhoduje zamestndvatel s prihliadnutim na prevadzkové
potreby Skoly, moZnosti zastupovania, oprdvnené zdujmy zamestnancov a zdsadu rovnakého
zaobchédzania.

Zamestnavatel’ moZe urcit’ hromadné Cerpanie dovolenky iba za podmienok a v rozsahu
ustanovenom Zakonnikom prace.

Pocas preruSenia alebo obmedzenia prevadzky materskej Skoly moze zamestnavatel’ urcit’ Cerpanie
dovolenky, ak st splnené zdkonné podmienky.

Prerusenie alebo obmedzenie prevadzky Skoly samo osebe neznamend, Ze zamestnanec automaticky
cerpd dovolenku.

Ak zamestnanec poc¢as obdobia prerusenia alebo obmedzenia prevadzky necerpa dovolenku,
vykondva pracovné tlohy uréené zamestnavatel'om alebo sa jeho pracovnopravny reZim posudzuje
podla Zakonnika prace.

Zamestnanec je povinny bezodkladne oznamit’ zamestnavatel'ovi skutocnost’, ktord ma vplyv na
Cerpanie dovolenky, najmi vznik doCasnej pracovnej neschopnosti alebo ind zdkonnd prekdzku v
préci.

Prenesenie, kritenie, prerusenie a nevycCerpanie dovolenky sa posudzuje podl'a Zakonnika prace.

Prekazky v praci a pracovné voPno

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vol'no pri prekdzkach v prici za podmienok a v
rozsahu ustanovenom Zéakonnikom prace a osobitnymi pravnymi predpismi.

Zamestnanec je povinny poziadat’ zamestnavatel'a o pracovné vol'no vopred, ak je mu prekdzka v
préci vopred zndma.
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Ak prekazka v préci nebola vopred zndma, zamestnanec je povinny oznamit’ zamestnavatel'ovi jej
vznik bez zbyto¢ného odkladu, spravidla bezprostredne po tom, ako sa o nej dozvedel.
Zamestnanec oznami nepritomnost’ riaditel’ke Skoly alebo osobe urcenej zamestnavatelom
spdsobom uréenym vo vnitornych pravidlach sSkoly.

Oznédmenie nepritomnosti inému kolegovi sa nepovazuje za riadne ozndmenie zamestndvatelovi, ak
zamestnavatel neurcil inak.

Zamestnanec je povinny uviest’ predpokladané trvanie nepritomnosti, ak je mu zname, a
bezodkladne ozndmit’ kazdu jeho zmenu.

Zamestnanec je povinny existenciu prekdzky v praci a dobu jej trvania preukazat’ spdsobom
ustanovenym pravnymi predpismi.

Zamestnavatel’ ospravedlni nepritomnost’ zamestnanca v praci pocas:

a) docasnej pracovnej neschopnosti,

b) materskej dovolenky,

c) otcovskej dovolenky,

d) rodicovskej dovolenky,

e) oSetrovania chorého ¢lena rodiny alebo starostlivosti o diet’a v pripadoch ustanovenych pravnymi
predpismi,

f) karanténneho opatrenia alebo izolacie, ak sa na zamestnanca vztahuju,

g) vykonu verejnej funkcie, obCianskej povinnosti alebo iného tikonu vo v§eobecnom zaujme,

h) inej zdkonom uznanej prekdzky v préci.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Pracovné vol'no s ndhradou mzdy alebo platu alebo bez ndhrady mzdy alebo platu sa poskytuje v
rozsahu ustanovenom Zakonnikom prace alebo osobitnym pravnym predpisom.

Ak je mozné navstevu lekdra, vySetrenie, oSetrenie alebo ind osobnii zéleZitost” zabezpecit’ mimo
pracovného Casu, zamestnanec je povinny prihliadat’ na prevadzkové potreby Skoly a podla
moznosti uprednostnit’ termin mimo pracovnej zmeny.

Ak vysSetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného Casu, zamestnancovi patri
pracovné volno za podmienok ustanovenych Zakonnikom préce.

Zamestnanec je povinny po skonceni prekazky v préci nastipit’ do prace, ak prekazka netrvala celd
pracovni zmenu a ak mu v navrate nebrani objektivna okolnost’.

Potvrdenie o vySetreni alebo oSetreni musi obsahovat’ tdaje potrebné na preukdzanie existencie a
trvania prekdzky v prici v rozsahu dovolenom pravnymi predpismi.

Zamestnavatel nie je opravneny poZadovat’ udaje o diagndze zamestnanca, ak ich poskytnutie
nevyZaduje pravny predpis.

Nepritomnost’ v praci, ktord zamestnanec neozndmil a nepreukazal zakonnym spésobom, méze byt
posudend ako neospravedlnend nepritomnost’ a porusenie pracovnej discipliny.
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Cl. 23
Dodasna pracovna neschopnost’ a oSetrovanie ¢lena rodiny

1.  Zamestnanec je povinny oznamit’ vznik do¢asnej pracovnej neschopnosti alebo potrebu oSetrovania
¢lena rodiny riaditel’ke Skoly bezodkladne po tom, ako sa o tejto skutocnosti dozvedel.
2.  Zamestnanec ozndmi najméi:
a) Ze nemdZe nastipit’ do prace,

b) predpokladané trvanie nepritomnosti, ak je mu zname,
¢) kazdd zmenu, ktord moze mat’ vplyv na predpokladany ndvrat do préce.

3.  Zamestnanec je povinny dodrziavat’ povinnosti vyplyvajice z pravnych predpisov upravujicich
docasnu pracovnu neschopnost’ a poskytovanie prislusnych davok.

4.  Zamestnavatel mdZe vykondvat' kontrolu dodrZiavania lie¢ebného reZimu a povinnosti zamestnanca
iba v rozsahu a spésobom dovolenym pravnymi predpismi.

5.  Zamestnanec je povinny oznamit’ zamestnavatel'ovi ukoncenie docasnej pracovnej neschopnosti a
predpokladany den ndvratu do prace bez zbyto¢ného odkladu.

6.  Po skonceni docCasnej pracovnej neschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny zamestnanec nastipi
do prace v sulade s pradvnymi predpismi a ur¢enym rozvrhom pracovného casu.

SIEDMA CAST

ODMENOVANIE, HODNOTENIE A PROFESIJNY ROZVOJ

Cl.24
Odmernovanie zamestnancov

1.  Zamestnancovi patri za vykonanud pracu mzda alebo plat podl'a vS§eobecne zaviznych pravnych
predpisov, pracovnej zmluvy, mzdovych alebo platovych podmienok a vnitornych predpisov
zamestnévatela.

2. Zamestnavatel zabezpecuje odmenovanie zamestnancov v silade so zdsadou rovnakého
zaobchddzania a zdsadou rovnakej mzdy alebo platu za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty.

3.  Mzdové alebo platové podmienky zamestnanca sa urcuji podl'a pravneho reZimu odmenovania,
ktory sa na zamestnanca vzt'ahuje.

4.  Zamestnavatel obozndmi zamestnanca s podmienkami jeho odmenovania spdsobom ustanovenym
pravnymi predpismi.

5.  Zamestnancovi mdZu patrit’ najma:

a) mzda alebo tarifny plat,

b) priplatky a zvyhodnenia, ak spiiia podmienky na ich priznanie,
¢) osobny priplatok alebo osobné ohodnotenie, ak sa u zamestnavatela uplatiuje,

d) odmena,
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e) ndhrada mzdy alebo platu,
f) dalSie plnenia podl'a pravnych predpisov, pracovnej zmluvy alebo vniitornych predpisov zamestndvatel'a.

6.  Priznanie nendrokovej zloZky mzdy alebo platu z4vis{ od splnenia podmienok ustanovenych
pradvnymi predpismi a vnitornymi pravidlami zamestnavatel’a.
7.  Na priznanie odmeny nevznikd zamestnancovi automaticky pravny ndrok, ak pravny predpis,
pracovna zmluva alebo rozhodnutie zamestnavatel'a neustanovuje inak.
8.  Prirozhodovani o priznani odmeny mozZe zamestnavatel prihliadat’ najmé na:
a) kvalitu vykondvanej préce,

b) rozsah a naro¢nost’ splnenych pracovnych tloh,

¢) vysledky préce,

d) iniciativnost’ a tvorivost’ zamestnanca,

e) plnenie mimoriadnych alebo osobitne vyznamnych pracovnych tloh,
f) podiel na organizécii podujati a aktivit Skoly,

g) hospodarne nakladanie s prostriedkami zamestndvatela,

h) spol'ahlivost’, spoluprdcu a dodrZiavanie pracovnych povinnosti,

i) d'alsie kritérid ustanovené vo vniitornom predpise zamestndvatel'a.

9.  Podrobnejsie kritéria hodnotenia a odmenovania zamestnancov mdZe zamestnavatel upravit’ v
samostatnom vnitornom predpise.

10. Zamestnanec je povinny zachovavat’ mlcanlivost’ o osobnych a mzdovych tddajoch inych
zamestnancov, ku ktorym ziskal pristup pri vykone price.

11.  Ustanovenie odseku 10 neobmedzuje prava zamestnanca tykajiice sa jeho vlastnych pracovnych a
mzdovych podmienok ani iné prava priznané pravnymi predpismi.

Cl.25

Vyplata mzdy alebo platu

1. Mzda alebo plat sa vyplaca vo vyplatnom termine dohodnutom v pracovnej zmluve alebo uréenom v
pisomnej informécii o pracovnych podmienkach.

2. Mzda alebo plat sa zamestnancovi vyplaca spdsobom dohodnutym so zamestnancom alebo
ustanovenym pravnymi predpismi, spravidla bezhotovostnym prevodom na tcet ozndmeny
zamestnancom.

3. Zamestnanec je povinny bezodkladne ozndmit’ zamestndvatel'ovi zmenu tdajov potrebnych na
vyplacanie mzdy alebo platu.

4.  Pri vytuctovani mzdy alebo platu zamestnédvatel poskytne zamestnancovi doklad obsahujici tdaje v
rozsahu ustanovenom Zdkonnikom préce.
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5. Zamestnanec je povinny skontrolovat’ tidaje uvedené vo vyplatnom doklade a zistend nezrovnalost’
oznamit’ zamestnavatel'ovi bez zbytocného odkladu.

6. Zamestnavatel vykondva zrazky zo mzdy alebo platu iba v pripadoch a za podmienok ustanovenych
pravnymi predpismi alebo na zdklade platnej pisomnej dohody so zamestnancom.

7.  Preplatok mzdy, platu alebo iného plnenia sa posudzuje a vymdaha podl'a Z4konnika price a dalsich
pravnych predpisov.

8.  Zamestnavatel zabezpecuje ochranu mzdovych a osobnych udajov zamestnancov.

ClL.26
Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov

1.  Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec sa hodnoti v suilade so zdkonom ¢. 138/2019 Z. z.
a vnitornymi pravidlami zamestnévatela.
2. Cielom hodnotenia je najmi:
a) posudit’ kvalitu a droven vykonu pracovnej ¢innosti,
b) podporovat’ profesijny rozvoj zamestnanca,
¢) identifikovat’ silné stranky a oblasti potrebného rozvoja,
d) zvySovat’ kvalitu vychovy a vzdeldvania,
e) poskytovat’ zamestnancovi odbornd a konstruktivnu spétnid vézbu,

f) vytvérat’ podklady na planovanie profesijného rozvoja a prijimanie persondlnych opatreni.

3. Pri hodnoteni mozno prihliadat’ najmi na:
a) kvalitu vychovno-vzdeldvacej ¢innosti,

b) odborni pripravenost’ a uplatiiovanie pedagogickych vedomosti a zru¢nosti,
¢) pldnovanie a pripravu vychovno-vzdeldvacej ¢innosti,

d) reSpektovanie individudlnych potrieb a vyvinovych osobitosti deti,

e) vytvaranie bezpe¢ného, podnetného a reSpektujiceho prostredia,

f) vedenie pedagogickej dokumenticie,

g) spoluprécu so zdkonnymi zdstupcami,

h) spoluprécu s ostatnymi zamestnancami,

1) plnenie pracovnych povinnosti a dodrZiavanie pracovnej discipliny,

j) ucast’ na profesijnom rozvoji a uplatiiovanie ziskanych poznatkov v praxi,
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k) plnenie dalSich tloh sivisiacich s innost'ou $koly.
4. Hodnotenie sa vykondva objektivne, preukdzatel'ne a na zaklade vopred zndmych kritérii.
5. Hodnotenie vykondva riaditel'ka Skoly alebo iny opravneny veduci pedagogicky zamestnanec podl'a
osobitného predpisu.
6.  Vysledok hodnotenia sa so zamestnancom prerokuje.
7. O hodnoteni sa vyhotovi pisomny zdznam v rozsahu ustanovenom pravnymi predpismi a vnitornymi
pravidlami skoly.
8.  Zamestnanec ma pravo obozndmit’ sa s vysledkom svojho hodnotenia a vyjadrit’ sa k nemu.
9. Podrobnosti hodnotenia upravuje samostatny vnutorny predpis Skoly.
10. Vysledky hodnotenia moZno pouZit’ najmi ako podklad na:
a) planovanie profesijného rozvoja,
b) uréenie rozvojovych uloh,
¢) poskytovanie spitnej vézby,

d) rozhodovanie o odmenovani, ak to umoznujui pravne predpisy a vniitorné pravidld zamestnavatela,

e) prijatie dalsich persondlnych alebo organiza¢nych opatreni.

C1.27
Profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov

1. Profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov sa uskutocriuje v silade so zdkonom ¢.
138/2019 Z. z., potrebami $koly a planom profesijného rozvoja.
2. Ciel'om profesijného rozvoja je najma:
a) prehlbovanie, roz§irovanie a obnovovanie profesijnych kompetencii,
b) ziskavanie novych vedomosti a zru¢nosti,
¢) zvySovanie kvality vychovy a vzdeldvania,
d) reagovanie na potreby deti a Skoly,
e) uplatnovanie aktudlnych odbornych a pedagogickych poznatkov v praxi.
3.  Pedagogicky a odborny zamestnanec je povinny udrZiavat’ a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie.
4.  Profesijny rozvoj sa uskutociiuje najma:
a) vzdeldvanim podl'a osobitného predpisu,

b) sebavzdelavanim,

¢) vymenou odbornych skusenosti,
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d) dcast’ou na odbornych podujatiach,

e) hospitdciami a poskytovanim spitnej vizby,

f) metodickou spoluprécou,

g) dal§imi formami podporujicimi profesijné kompetencie zamestnanca.

5. Riaditel'ka Skoly urcuje priority profesijného rozvoja s prihliadnutim na potreby Skoly, Skolsky
vzdeldvaci program, vysledky hodnotenia zamestnancov a dostupné financné a organizatné
mozZnosti.

6. Zamestnanec predkladd doklady o absolvovanom vzdeldvani a dalsie podklady potrebné na vedenie
personélnej dokumenticie bez zbytocného odkladu.

7. Ukast na vzdeldvani pocas pracovného ¢asu alebo na naklady zamestndvatel'a podlicha
predchddzajicemu schvdleniu riaditel'kou Skoly, ak pravny predpis neustanovuje inak.

8.  Zamestnanec je povinny vyuZzivat' pracovné vol'no poskytnuté na profesijny rozvoj na ucel, na ktory
bolo poskytnuté.

9.  Zamestnanec je povinny po absolvovani vzdeldvania podl'a moZnosti uplatiiovat’ ziskané vedomosti
a zruénosti vo svojej pracovnej ¢innosti.

10. Podrobnosti profesijného rozvoja mdZe upravit’ plan profesijného rozvoja, rocny plan vzdeldvania
alebo iny vnitorny dokument skoly.

OSMA CAST

OCHRANA INFORMACII, OSOBNYCH UDAJOV A MAJETKU SKOLY
C1.28
Miéanlivost’ a ochrana osobnych iidajov

1.  Zamestnanec je povinny pri spractiivani osobnych tdajov postupovat’ v stilade so v§eobecne
zavdznymi pravnymi predpismi, vnitornymi predpismi $koly a pokynmi zamestnavatel'a.
2. Zamestnanec je povinny zachovdvat’ ml¢anlivost’ o osobnych ddajoch a o dalsich skuto¢nostiach, o
ktorych sa dozvedel pri vykone prace a ktoré nemozno oznamovat’ neopravnenym osobam.
3. Povinnost’ ml¢anlivosti sa vzt'ahuje najméi na:
a) osobné udaje detf,
b) udaje o zdkonnych zdstupcoch a rodinnych pomeroch deti,
¢) udaje o zdravotnom stave, vyvine, spravani a individudlnych potrebdch detf,
d) pedagogické hodnotenia, pozorovania a diagnostické tidaje,

e) tidaje uvedené v pedagogickej a d'aliej dokumenticii §koly,

f) osobné a mzdové tidaje zamestnancov,
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g) interné pracovné, organizacné, ekonomické a prevadzkové informacie,

h) pristupové tidaje, hesla a bezpecnostné informécie,

. S v . L . , L P . . . , . . L, . P

1) dalSie informécie chranené pravnymi predpismi alebo opravnenymi zdujmami Skoly.

4.  Zamestnanec mdZe spristupnit’ osobné tidaje alebo chranené informacie iba osobe, ktord je
opravnend ich ziskat’, a iba v rozsahu potrebnom na splnenie pracovnej tlohy alebo zdkonnej
povinnosti.

5.  Zamestnanec nesmie poskytovat’ informécie o diet'ati zdkonnému zastupcovi iného diet’at’a ani inej
neopravnenej osobe.

6. Zamestnanec je povinny viest’ rozhovory o det'och, zdkonnych zdstupcoch a zamestnancoch tak, aby
ich obsah nemohli pocut’ neopravnené osoby.

7.  Zamestnanec nesmie ponechavat’ dokumentdciu obsahujicu osobné uidaje bez dozoru na vol'ne
pristupnom mieste.

8.  Dokumenty obsahujice osobné udaje je zamestnanec povinny ukladat’ na uréenom a primerane
zabezpecenom mieste.

9.  Zamestnanec nesmie bez sihlasu zamestnavatela:

a) odnasat’ origindly dokumentécie mimo priestorov skoly,

b) vytvarat’ sukromné képie dokumentécie,
¢) ukladat’ pracovné dokumenty obsahujice osobné tidaje do sikromnych cloudovych tloZisk,

d) zasielat’ osobné tddaje prostrednictvom sikromnych komunikacnych kandlov, ak takyto spdsob nebol
schvédleny zamestndvatelom,

e) pouzivat osobné tdaje na sukromné ucely.

10. Zamestnanec je povinny chranit’ pristupové hesla a nesmie ich spristupnit’ neopravnenej osobe.

11. Ak zamestnanec zisti stratu, neopravnené spristupnenie, odoslanie nespradvnemu adresatovi,
poskodenie alebo ind moZnu bezpecnostni udalost’ tykajicu sa osobnych tidajov, bezodkladne ju
ozndmi riaditel’ke Skoly.

12.  Povinnost’ ml¢anlivosti trvd aj po skonceni pracovného pomeru, ak pravny predpis neustanovuje
inak.

13. Povinnost’ ml¢anlivosti nebrani zamestnancovi oznamit’ skuto¢nosti orgdnu verejnej moci,
kontrolnému organu alebo inej opravnenej osobe, ak mu také pravo alebo povinnost’ vyplyva z
pravneho predpisu.

CL. 29
Fotografovanie, vyhotovovanie zaznamov a ich zverejiiovanie
1.  Fotografie, obrazové, zvukové a audiovizudlne zdznamy deti mozno vyhotovovat’, pouZzivat’,

uchovdvat a zverejniovat’ iba v silade s pravnymi predpismi, pravidlami $koly a pokynmi
zamestndvatel'a.
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Zamestnanec mdZe vyhotovovat’ fotografie alebo audiovizualne zdznamy deti iba na pracovny tcel
schvéleny zamestndvatelom a spdsobom ur¢enym $kolou.

Zamestnanec nesmie pouzivat’ fotografie alebo zdznamy deti na sukromné ucely.

Zamestnanec nesmie bez opravnenia zverejnit’ fotografie alebo zaznamy deti:

a) na svojom sukromnom profile na socidlnej sieti,

b) v stikromnych skupindch alebo komunika¢nych aplikaciach,

¢) na internetovych strankach,

d) v reklamnych alebo propaganych materidloch,

e) prostrednictvom iného verejného alebo neverejného komunika¢ného kandla.

5.

6.

10.

C1.30

Zverejiiovanie prispevkov na oficidlnych komunikacnych kanéloch $koly vykondva riaditel’ka Skoly
alebo zamestnanec, ktorého na tito ¢innost’ poverila.

Zamestnanec je pri vyhotovovani a pouzivani zdznamov povinny reSpektovat’ rozsah opravnenia
Skoly a pravidla vyplyvajice z dokumenticie vedenej Skolou.

Ak sa zdznam vyhotovuje pracovnym zariadenim Skoly, zamestnanec je povinny uloZit’ ho spdsobom
uréenym zamestndvatelom.

Ak zamestndvatel vynimoc¢ne povoli pouZitie sikromného zariadenia na vyhotovenie pracovného
zaznamu, zamestnanec je povinny dodrzat’ uréeny postup, zabezpecit’ ochranu tdajov a po preneseni
zaznamu na ur¢ené uloZisko odstranit’ pracovnu képiu zo stikromného zariadenia, ak zamestnavatel
neurci inak.

Zamestnanec nesmie fotografie alebo zdznamy deti ponechdvat’ v sikromnom zariadeni dlhSie, ako
je nevyhnutné na splnenie schvédleného pracovného ucelu.

Zhotovovanie zdznamov zamestnancov na pracovisku sa riadi v§eobecne zavdaznymi pravnymi
predpismi.

Komunikacia a socialne siete

4.

5.

Zamestnanec je pri komunikdcii so zdkonnymi zdstupcami, kolegami, det'mi a dal§imi osobami
povinny vystupovat’ profesiondlne, vecne, slusne a reSpektujico.

Informécie tykajuce sa Skoly poskytuje zamestnanec iba v rozsahu svojich pracovnych kompetencii.
Zavazné st'aznosti, konflikty, pravne otazky, financné otazky, persondlne zalezitosti a poZiadavky
presahujice kompetencie zamestnanca postupi riaditel'ke Skoly.

Zamestnanec nesmie bez poverenia vystupovat v mene $koly vo¢i médiam, organom, obchodnym
partnerom ani verejnosti.

Zamestnanec nesmie bez sihlasu zamestndvatela:

a) zverejiiovat interné dokumenty skoly,

b) zverejiiovat’ obsah pracovnych pordd alebo internych pracovnych rozhovorov,

¢) zverejiiovat’ osobné udaje alebo informacie o det’och, zdkonnych zastupcoch alebo zamestnancoch,
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d) pouzivat’ logo, ndzov alebo vizudlnu identitu $koly spdsobom, ktory moZze vyvolat’ dojem oficidlneho
stanoviska Skoly,

e) vytvdrat’ oficidlne profily, skupiny alebo komunikacné kanaly v mene Skoly.

6. Zamestnanec je opravneny vyjadrovat’ svoje osobné nazory. Pri verejnom vystupovani vSak nesmie
neopravnene zverejnovat’ chranené informacie, porusovat’ povinnost’ ml¢anlivosti ani vystupovat’
ako oficidlny zastupca Skoly bez poverenia.

7.  Zamestnanec nesmie na socidlnych siet'ach alebo inym spdsobom zverejiiovat’ obsah, ktorym by
porusil prava deti, zdkonnych zdstupcov, zamestnancov alebo povinnosti vyplyvajice z pracovného
pomeru.

8.  Pracovnd komunikécia so zdkonnymi zastupcami sa uskutocniuje prostrednictvom komunika¢nych
kanélov urcenych alebo schvalenych Skolou.

9.  Zamestnanec nie je povinny poskytovat’ zdkonnym zdstupcom svoje stikromné telefénne ¢islo ani
pouzivat’ svoj sikromny profil na socidlnej sieti na pracovnid komunikdciu, ak sa na tom so
zamestnavatelom osobitne nedohodol.

Cl.31
Ochrana majetku a hospodarne nakladanie

1.  Zamestnanec je povinny chranit’ majetok zamestnavatel'a, hospoddrne s nim nakladat’ a pouZivat’ ho
iba na uréeny pracovny ucel.
2.  Zamestnanec je povinny najma:
a) pouzivat’ pracovné pomocky, zariadenia a techniku podl'a navodov a uréenych pravidiel,
b) predchadzat’ poskodeniu, strate, zniceniu alebo zneuZitiu majetku,
¢) bezodkladne oznamit’ poruchu, poskodenie, stratu alebo odcudzenie majetku,
d) chrénit’ zverené klice, Cipy, pristupové udaje a iné pristupové prostriedky,

e) zabezpecCit’ priestory pri ich opusteni podl'a urenych pravidiel,

f) hospodarne nakladat’ s elektrickou energiou, vodou, vykurovanim, materidlom, potravinami a spotrebnym
tovarom,

g) pouZzivat’ zverené financné prostriedky a hodnoty iba na urceny tucel.

3.  Majetok skoly nemozno bez predchddzajiceho sihlasu zamestnavatel'a:
a) odniest’ mimo priestorov $koly,

b) poZicat’ tretej osobe,
¢) pouZivat’ na podnikatel'ské alebo stikromné ticely,

d) upravovat’, premiestiiovat’ alebo vyradit’, ak tym mdze dojst’ k poSkodeniu alebo naruseniu prevadzky.
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4.  Zamestnanec zodpoveda za Skodu spdsobent porusenim pracovnych povinnosti za podmienok
ustanovenych Zakonnikom préice.
5. Zamestnavatel je povinny vytvarat’ podmienky na predchadzanie Skoddm a zabezpecCit’ primerantd
ochranu majetku.
6. Zamestnanec je povinny upozornit’ zamestnavatel'a na hroziacu Skodu a podl'a svojich moZnosti
prispiet’ k jej odvrateniu, ak tym vaZne neohrozi seba ani int osobu.
DEVIATA CAST

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI, OCHRANA PRED POZIARMI A
MIMORIADNE UDALOSTI

Cl.32

Bezpeténost’ a ochrana zdravia pri praci

1.  Zamestndvatel je povinny zabezpecCovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci v
stlade so vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi.
2.  Zamestnavatel je povinny najmaé:
a) vytvarat’ bezpecné pracovné podmienky,
b) vyhl'addvat’ a posudzovat’ rizikd sivisiace s vykonom prace,
¢) prijimat’ opatrenia na odstranenie alebo obmedzenie zistenych rizik,
d) oboznamovat’ zamestnancov s predpismi, zdsadami a bezpecnymi pracovnymi postupmi,

e) zabezpecovat Skolenia a overovanie vedomosti v pripadoch ustanovenych pravnymi predpismi,

f) poskytovat’ potrebné osobné ochranné pracovné prostriedky, ak ich pouZzivanie vyzaduje pravny predpis
alebo postdenie rizik,

g) zabezpecovat’ kontrolu pracovisk, pracovnych prostriedkov a dodrzZiavania pravidiel BOZP,
h) prijimat’ opatrenia na predchddzanie pracovnym urazom a poskodeniu zdravia pri préci,

i) zabezpecCovat’ zdravotny dohl'ad a posudzovanie zdravotnej spdsobilosti zamestnancov v pripadoch
ustanovenych pravnymi predpismi.

3.  Zamestnanec je povinny najmaé:
a) dodrZiavat’ pravne predpisy, vnitorné pravidld a pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
préci,
b) zicastiiovat’ sa urcenych Skolenf a oboznamovani,

¢) dodrZiavat’ bezpecné pracovné postupy,

d) p Nl 9 b4 7z ] 7z ] Pl 7 . ]] ] 7 . 1 .
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e) pouZivat’ pracovné zariadenia, stroje, elektrické spotrebice, pracovné pomdcky a chemické prostriedky iba
uréenym sposobom,

f) nevyradovat’ z ¢innosti, neposkodzovat’ ani svojvolne neupravovat’ ochranné zariadenia,

g) dbat’ podl'a svojich moZnosti o vlastni bezpe¢nost’ a zdravie a o bezpe¢nost’ a zdravie osdb, ktorych sa
jeho konanie alebo opomenutie tyka,

h) bezodkladne oznamit’ zistend poruchu, poSkodenie, nedostatok alebo nebezpecenstvo,
i) bezodkladne ozndmit’ pracovny traz alebo ind udalost’, ktorda mohla viest’ k poskodeniu zdravia,
j) poskytnut’ potrebni suc¢innost’ pri zistovani pric¢in pracovného urazu alebo mimoriadne;j udalosti.

4.  Zamestnanec nesmie vykondvat’ pracu, na ktord nemd potrebné opravnenie, odbornu spdsobilost’,
zaskolenie alebo poverenie, ak sa vyZaduje.

5. Zamestnanec nesmie svojvolne opravovat elektrické zariadenia, technické zariadenia, stroje alebo
iné zariadenia, ak na takud ¢innost’ nema potrebnii odbornu spdsobilost’ alebo poverenie.

6. Zamestnanec je povinny pouzivat’ chemické, Cistiace a dezinfekéné prostriedky podl'a ndvodu
vyrobcu, bezpec¢nostnych pravidiel a pokynov zamestndvatel'a.

7.  Chemické, Cistiace a dezinfek¢né prostriedky musia byt’ uloZené na urenom mieste mimo dosahu
deti.

8.  Zamestnanec nesmie ponechat’ nebezpecné latky, lieky, ostré predmety, hordce predmety, elektrické
zariadenia alebo iné rizikové predmety na mieste dostupnom det’om.

9.  Zamestnanec md pravo odmietnut’ vykonat’ pracu alebo opustit’ pracovisko, ak sa ddvodne
domnieva, Ze je bezprostredne a vdZne ohrozeny jeho Zivot alebo zdravie alebo Zivot alebo zdravie
inych 0s6b, za podmienok ustanovenych pravnymi predpismi.

10. Zamestnanec je povinny o situdcii podl'a odseku 9 bezodkladne informovat’ riaditel'’ku Skoly alebo
povereného zamestnanca.

C1.33
Ochrana pred poZiarmi a evakuacia

1. Zamestnévatel zabezpecuje plnenie povinnosti na iseku ochrany pred poZiarmi podl'a v§eobecne
zdvaznych pravnych predpisov.
2.  Zamestnanec je povinny:
a) dodrziavat’ predpisy, pokyny a opatrenia na ochranu pred poZiarmi,
b) zicastiiovat’ sa urcenych Skoleni a praktickych nacvikov,

¢) oboznamit’ sa s poZiarnymi poplachovymi smernicami, evakua¢nym pldnom a tinikovymi cestami,

d) poznat’ umiestnenie dostupnych hasiacich pristrojov, hlavnych uzdverov a dal§ich bezpe¢nostnych prvkov
v rozsahu potrebnom na vykon préce,

e) udrziavat tnikové cesty, nidzové vychody a pristupy k protipoZiarnym zariadeniam vol'né,
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f) bezodkladne ozndmit’ zistené poZiarne riziko, poSkodenie protipoZiarneho zariadenia alebo ind zdvaznu
poruchu,

g) pri vzniku poZiaru postupovat’ podl'a poZiarnych poplachovych smernic a pokynov opravnenych osob.

3. Zamestnanec nesmie:
a) manipulovat’ s otvorenym ohfiom v rozpore s pravidlami ochrany pred poZiarmi,

b) pouzivat’ poskodené elektrické zariadenie alebo spotrebic,
¢) svojvol'ne zasahovat’ do elektrickych, plynovych alebo technickych zariadeni,
d) zakryvat', premiestiiovat’ alebo znepristupfiovat’ hasiace pristroje a dalSie protipoZiarne zariadenia,
e) blokovat’ inikové cesty, schodiskd, chodby alebo nidzové vychody.
4.  Pripoziari alebo inom bezprostrednom ohrozeni mé ochrana Zivota a zdravia deti a 0sdb prednost’
pred ochranou majetku.
5.  Zamestnanec, ktorému su zverené deti, je pri evakudcii povinny najma:
a) zachovat’ primerany pokoj a postupovat’ podl'a evakua¢ného planu,
b) zabezpecCit’ organizovany odchod deti ur¢enou tnikovou cestou,

¢) podl'a moZnosti skontrolovat’ pocet deti,

d) vziat’ dostupny zoznam deti alebo ini evidenciu potrebnu na kontrolu ich pritomnosti, ak tym neddjde k
zdrZaniu alebo ohrozeniu,

e) po prichode na ur€ené zhromazdisko skontrolovat’ pocet deti,

f) bezodkladne ozndmit’ nezrovnalost’ alebo chybajicu osobu riaditel'’ke Skoly, poverenej osobe alebo
zasahujicim zlozkam.

6. Zamestnanec sa nesmie vratit’ do ohrozenej budovy bez pokynu opravnenej osoby alebo
zasahujicich zlozZiek.

Cl.34

Pracovné trazy

1.  Zamestnanec je povinny bezodkladne oznamit’ svoj pracovny uraz riaditel’ke Skoly alebo
poverenému zamestnancovi, ak mu to jeho zdravotny stav umoZznuje.
2.  Zamestnanec, ktory bol svedkom pracovného drazu alebo sa o nom dozvedel, je povinny:
a) podl'a svojich schopnosti a moznosti poskytnit’ prvi pomoc,

b) privolat’ zdravotni pomoc, ak je potrebna,
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c¢) bezodkladne informovat’ riaditel’ku skoly alebo povereného zamestnanca,
d) podl'a moZznosti zabranit' d'alsiemu ohrozeniu 0sdb,

e) zachovat’ miesto udalosti v stave potrebnom na objasnenie priin, ak tym nie je ohrozeny Zivot, zdravie
alebo bezpecnost’.

3.  Zamestnavatel zabezpedi evidenciu, registraciu, zistovanie pri¢in a oznamovanie pracovnych tirazov
v rozsahu ustanovenom pravnymi predpismi.

4.  Zamestnanec je povinny poskytnit’ pravdivé informécie a potrebnd sucinnost’ pri objasiovani
okolnosti pracovného trazu.

5.  Zatajenie pracovného trazu alebo imyselné uvedenie nepravdivych tudajov o jeho okolnostiach
mdZe byt posidené ako porusenie pracovnej discipliny.

6. Zamestnanec je povinny ozndmit’ aj nebezpec¢nu udalost’ alebo situéciu, pri ktorej sice nedoslo k
poskodeniu zdravia, ale mohla viest’ k drazu alebo vaZnemu ohrozeniu.

C1.35
Urazy deti

1.  Zamestnanec je povinny pri Uraze diet'at’a bezodkladne:
a) zabezpecit’ ochranu dietat’a pred d'al§fm ohrozenim,

b) posudit’ situdciu v rozsahu svojich vedomosti a schopnosti,

¢) poskytnit’ primeranu prvid pomoc,

d) privolat’ zdravotnid zdchrannd sluzbu, ak to vyZaduje stav diet’at’a,
e) informovat’ riaditel’ku $koly alebo povereného zamestnanca,

f) zabezpecit’ dohl'ad nad ostatnymi det'mi,

g) postupovat’ podl'a viitornych pravidiel skoly.

2.  Zakonného zdstupcu diet’at’a o uraze informuje riaditel’ka Skoly, povereny zamestnanec alebo
pedagogicky zamestnanec podl'a ur¢eného postupu a zdvaznosti udalosti.

3.  Zamestnanec je povinny zaznamenat Uraz dietat’a spdsobom a v rozsahu ustanovenom pravnymi
predpismi a vnitornymi pravidlami $koly.

4.  Zamestnanec je povinny uviest’ pravdivy, vecny a iplny opis okolnosti tirazu.

5. Zamestnanec nesmie uraz diet'at’a zatajit', zlahCovat’ ani svojvolne rozhodniit’, Ze sa udalost’ nebude
evidovat’, ak podl'a pravnych predpisov alebo pravidiel $koly evidencii podlieha.

6.  Pridraze dietat’a sa zamestnanec zdrzi urCovania diagndzy, hodnotenia zavinenia alebo
poskytovania neoverenych inform4cii.

7. Ak sazdravotny stav dietat’a javi ako zdvazny alebo sa zhorSuje, zamestnanec zabezpedi privolanie
odbornej zdravotnej pomoci bez zbytocného odkladu.
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8.  Zamestnanec nesmie odkladat’ nevyhnutnid zdravotni pomoc iba z dévodu, Ze sa nepodarilo
bezprostredne kontaktovat’ zdkonného zastupcu.

9.  Kazdy zamestnanec je povinny spolupracovat pri zistovani pri¢in drazu a pri prijimani opatreni na
predchddzanie podobnym udalostiam.

Cl. 36
Mimoriadne udalosti a krizové situacie

1. Za mimoriadnu udalost’ alebo krizovi situéciu sa na ucely tohto pracovného poriadku povazuje
najmé:
a) poziar,
b) tnik plynu, vody alebo nebezpecnej latky,
¢) zavazna technickd porucha,
d) vypadok energif alebo vody, ktory ohrozuje bezpecnu prevadzku,
e) zdvazny Uraz alebo nédhle ohrozenie zdravia,
f) nezvestnost’ diet’at’a,
g) neopravneny vstup alebo pritomnost’ nebezpec¢nej osoby,
h) nasilné alebo agresivne konanie,
1) havaria, Ziveln4 udalost’ alebo iné bezprostredné ohrozenie,

j) ind udalost’, ktord mdZe ohrozit’ Zivot, zdravie, bezpecnost alebo riadnu prevadzku Skoly.

2. Zamestnanec je pri mimoriadnej udalosti povinny:
a) bezodkladne vykonat primerané opatrenia na ochranu Zivota a zdravia,

b) informovat’ riaditel'’ku $koly alebo povereného zamestnanca,

¢) podrla potreby privolat’ prislusni zachranni zlozku,

d) postupovat’ podla krizovych, evakuacnych, bezpe¢nostnych a internych postupov skoly,
e) plnit’ pokyny opravnenych osdb a zasahujucich zloziek,

f) zabezpecovat’ primerany dohl'ad nad det'mi,

g) poskytovat’ pravdivé a vecné informacie.
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3.  Pri podozreni na nezvestnost’ dietat’a zamestnanec bezodkladne informuje riaditel’ku Skoly alebo
povereného zamestnanca a postupuje podla ur¢eného krizového postupu.
4.  Zamestnanec nesmie mimoriadnu udalost’ svojvolne zatajovat’ ani o nej poskytovat’ médiam alebo
verejnosti neoverené informécie.
5.  Oficidlne informdacie o mimoriadnej udalosti poskytuje riaditel’ka $koly, zriadovatel' alebo nimi
poverend osoba, ak osobitny predpis alebo pokyn prislusného orgdnu neustanovuje inak.
DESIATA CAST

OCHRANA ZDRAVIA DETI, HYGIENA A ZDRAVOTNE UKONY

Cl1.37
Ochrana zdravia deti

1. Kazdy zamestnanec je povinny pri vykone price postupovat’ tak, aby chréanil Zivot, zdravie,
bezpecnost’, ddstojnost’ a priaznivy vyvin deti.
2.  Zamestnanec je povinny primerane sledovat’ zdravotny stav diet'at’a pocas jeho pobytu v skole a
venovat’ pozornost’ najméi prejavom:
a) nahleho zhorSenia zdravotného stavu,
b) zvySenej telesnej teploty alebo horucky,
¢) vyraznej unavy, maldtnosti alebo nezvycajného spravania,
d) dychacich tazkosti,
e) vracania alebo hnacky,
f) bolesti, trazu alebo iného néhleho zdravotného problému,
g) prejavov mozného infekéného ochorenia,
h) alergickej alebo inej zdvaZnej zdravotnej reakcie.
3. Aksaudietata pocas pobytu v Skole prejavia priznaky ochorenia alebo ddjde k ndhlemu zhorSeniu
jeho zdravotného stavu, zamestnanec je povinny:

a) zabezpecit' diet'at’'u primerand starostlivost’ a dohl'ad,

b) podl'a mozZnosti obmedzit’ jeho kontakt s ostatnymi det'mi spdsobom respektujicim jeho dostojnost’ a
potreby,

¢) bezodkladne informovat’ riaditelku $koly alebo povereného zamestnanca,
d) zabezpecit’ informovanie zdkonného zastupcu,

e) postupovat’ podla prevadzkového poriadku a dal§ich vnitornych pravidiel $koly,
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f) v naliehavom pripade zabezpecit’ privolanie zdravotnej pomoci.

4.

C1.38

Zamestnanec nesmie dieta ponechat’ bez primeraného dohl'adu ani v pripade, ak ¢aka na jeho
prevzatie zdkonnym z4stupcom.

Zamestnanec nesmie svojvolne urCovat’ diagnézu diet’at’a ani poskytovat’ zakonnému zastupcovi
neoverené zdravotné zévery.

Zamestnanec poskytuje zdkonnému zastupcovi vecné informdcie o pozorovanych prejavoch,
okolnostiach udalosti a opatreniach vykonanych Skolou.

Zamestnanec je povinny re$pektovat’ zdravotné obmedzenia, alergie, diétny rezim a d'alsie osobitné
potreby diet’at’a, o ktorych bol zamestnavatelom preukdzatel'ne informovany a ku ktorym boli
uréené podmienky alebo postup.

Informacie o zdravotnom stave diet'at’a s chranenymi osobnymi tidajmi a zamestnanec ich mdze
spristupnit’ iba opravnenym osobam v nevyhnutnom rozsahu.

Podavanie liekov a vykonavanie zdravotnych tikonov

2.

3.

Zamestnanec nesmie diet’at'u svojvol'ne podat’ liek, vyZivovy doplnok, zdravotnicku pomdcku ani
vykonat’ zdravotny tikon bez splnenia podmienok ustanovenych pravnymi predpismi a vnitornymi
pravidlami Skoly.

Podavanie liekov alebo vykondvanie zdravotnych tikonov pocas pobytu diet'ata v Skole sa mdze
uskutocnovat’ iba na zaklade vopred uréeného a preukazateI'ného postupu skoly.

Pri ur€ovani postupu sa prihliada najmi na:

a) zdravotné potreby dietat’a,

b) pokyny osetrujiiceho lekéra alebo iného opravneného zdravotnickeho pracovnika, ak sa vyzaduja,

¢) informécie a stucinnost’ zdkonného zastupcu,

d) odbornu a prakticku spdsobilost” osoby, ktord ma tikon vykonat’,

e) bezpe¢né uchovavanie lieku alebo zdravotnickej pomocky,

f) spdsob evidencie vykonaného tkonu,

g) postup pri mimoriadnej alebo urgentnej situdcii.

4.

6.

Zamestnanec moze vykonat iba taky zdravotny tikon, na ktory bol uréeny, preukazatel'ne pouceny
alebo zaskoleny a ktory je opravneny vykonat'.

Zamestnanec nesmie prevziat’ od zdkonného zastupcu liek bez vedomia riaditel’ky Skoly alebo mimo
postupu urc¢eného Skolou.

Lieky a zdravotnicke pomdcky musia byt

a) riadne oznacené,

b) uchovévané podl'a uréenych podmienok,
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¢) zabezpecené proti pristupu deti a neopravnenych osdb,

d) pouZivané iba pre diet’a, pre ktoré boli urcené.

7.

10.

C1.39

Zamestnanec nesmie podavat’ diet’at'u liek ureny inému diet’at’'u ani menit’ ur¢ené ddvkovanie alebo
spdsob podania.

O podani lieku alebo vykonani uréeného zdravotného tdkonu sa vedie zdznam, ak to vyZaduje pradvny
predpis alebo vnttorny postup Skoly.

V pripade bezprostredného ohrozenia Zivota alebo zdravia diet’at’a zamestnanec poskytne prvi
pomoc v rozsahu svojich vedomosti a schopnosti a bezodkladne zabezpeci privolanie odbornej
zdravotnej pomoci.

Poskytnutie neodkladnej prvej pomoci sa nepovazuje za bezné poddvanie liekov podl'a tohto ¢lanku.

Hygienické povinnosti zamestnancov

2.

Zamestnanec je povinny dodrZiavat’ hygienické a protiepidemické pravidla ustanovené vSeobecne
z&viznymi pravnymi predpismi, prevddzkovym poriadkom Skoly, zdsadami spravnej hygienickej
praxe a pokynmi zamestnavatel'a.

Zamestnanec je povinny najma:

a) dodrziavat’ zdsady osobnej hygieny,

b) udrziavat’ pracovisko, pracovné pomdcky a zverené priestory v Cistom a bezpecnom stave,

¢) viest’ deti primerane ich veku k dodrZiavaniu hygienickych navykov,

d) zabezpecit’ primerand hygienu rik deti najmi pred jedlom, po pouZiti toalety, po pobyte vonku a podla
aktudlnej potreby,

e) pouzivat’ ur€ené Cistiace, dezinfekéné a ochranné prostriedky spravnym sposobom,

f) dodrziavat’ pravidld manipuldcie s pouZitou bieliziiou, odpadom a znecistenymi predmetmi,

g) predchadzat’ kriZzovej kontamindcii,

h) bezodkladne oznamit’ nedostatok hygienickych potrieb, poruchu hygienického zariadenia alebo int
skutoCnost’, ktord moze ohrozit’ zdravie alebo bezpe¢nost’.

3.

4.

Zamestnanec nesmie pouzivat’ Cistiace alebo dezinfek¢éné prostriedky v rozpore s nivodom vyrobcu
alebo ich svojvolne mieSat’.

Cistiace, dezinfekéné a chemické prostriedky musia byt uloZené v uréenych priestoroch, riadne
oznacené a zabezpecené proti pristupu deti.

Zamestnanec je povinny dodrZiavat’ hygienické pravidla pri pomoci dietat’'u s osobnou hygienou,
prezliekanim alebo pri riesen{ znecistenia.

Pri poskytovani hygienickej pomoci dietat'u je zamestnanec povinny re$pektovat’ jeho sukromie,
dostojnost’, vek a individudlne potreby.
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Zamestnanec nesmie diet'a poniZzovat’, zosmiesfiovat’ ani trestat’ v stivislosti s hygienickou nehodou,
pomocovanim, znecistenim alebo potrebou pomoci pri sebaobsluhe.

Povinnosti zamestnanca pri ochoreni a zdravotnej nesposobilosti na pracu

1.  Zamestnanec je povinny dbat’ na to, aby svojim zdravotnym stavom vedome neohrozoval zdravie
deti, ostatnych zamestnancov ani dal$ich osob.

2. Ak zdravotny stav zamestnanca moZe ovplyvnit’ jeho schopnost’ bezpecne a riadne vykondvat’ pracu
alebo moze predstavovat’ riziko pre iné osoby, zamestnanec je povinny postupovat’ podl'a v§eobecne
zaviznych pravnych predpisov a bezodkladne informovat’ zamestnavatela v rozsahu potrebnom na
zabezpecenie bezpecnej prevadzky.

3.  Zamestnanec nie je povinny oznamovat’ zamestnavatel'ovi svoju diagnézu, ak povinnost’ poskytnut’
taky tidaj nevyplyva z pravneho predpisu.

4.  Zamestnanec je povinny podrobit’ sa posideniu zdravotnej sposobilosti na pracu v pripadoch
ustanovenych pravnymi predpismi.

5.  Zamestnanec, ktory vykondva epidemiologicky zdvaznii &innost’, je povinny spliiat’ poziadavky
zdravotnej a odbornej sposobilosti podla osobitnych predpisov.

6. Zamestnanec je povinny bezodkladne ozndmit’ zamestndvatel'ovi skuto¢nost’, ktord podl'a pravnych
predpisov brani alebo obmedzuje vykon jeho préce.

7.  Zamestnavatel je povinny pri spracivani informécii o zdravotnom stave zamestnanca reSpektovat’
ochranu sikromia a osobnych ddajov.

JEDENASTA CAST

STRAVOVANIE ZAMESTNANCOV, ZAKAZ FAJCENIA, ALKOHOL A NAVYKOVE LATKY

ClL41

Stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel zabezpecuje stravovanie zamestnancov za podmienok ustanovenych Zakonnikom
prace a osobitnymi pradvnymi predpismi.

Nérok zamestnanca na zabezpecenie stravovania alebo na poskytnutie finan¢ného prispevku na
stravovanie sa posudzuje podl'a platnych pravnych predpisov a podrla dizky odpracovanej pracovnej
zmeny.

Zamestnavatel' zabezpecuje stravovanie najmé poskytnutim jedného teplého hlavného jedla vratane
vhodného ndpoja vo vlastnom stravovacom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného
zamestnavatela alebo inym zdkonom dovolenym spdsobom.

Zamestnancovi patri prispevok zamestnavatel'a na stravovanie v rozsahu ustanovenom Zakonnikom
préce.

Vyska prispevku zamestndvatela, vySka ihrady zamestnanca a sp6sob zabezpecenia stravovania sa
urcujui podla aktudlne platnych pradvnych predpisov a podmienok zamestnavatela.
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Konkrétna cena stravy, vySka prispevku zamestndvatel'a a suma uhrddzana zamestnancom sa
neupravuju tymto pracovnym poriadkom. Zamestnavatel ich ur¢{ v samostatnom ozndment,
vnutornom predpise alebo inom prisluSnom dokumente.

Zamestnanec je povinny prihlasovat’ a odhlasovat stravu spésobom a v terminoch urenych
zamestndvatelom alebo Skolskou jeddlnou.

Zamestnanec zodpoveda za spravnost’ udajov, ktoré poskytne na tcely evidencie stravovania.
Neodhlasenie stravy v ur€enom termine sa posudzuje podl'a pravidiel stravovania platnych u
zamestnavatela.

Zamestnanec je povinny uhrddzat’ svoju Cast’ ceny stravy spdsobom a v termine ur¢enom
zamestndvatelom.

Zamestnanec je pri stravovani povinny dodrziavat’ hygienické, organiza¢né a prevadzkové pravidla
Skolskej jedalne.

Zamestnanec nesmie bez opravnenia vstupovat’ do priestorov kuchyne, skladov potravin alebo inych
priestorov s obmedzenym vstupom.

Zamestnanec nesmie bez suhlasu zodpovedného zamestnanca alebo riaditel’ky Skoly svojvolne
odoberat’, premiestiiovat’ alebo pouZivat’ potraviny, hotové jedla, suroviny ani inventar skolskej
jedélne.

Zamestnanec nesmie svojvolne menit’ jeddlny listok, vel'kost porcii, technologicky postup pripravy
jedal ani spdsob vydaja stravy.

Zamestnanec je povinny bezodkladne ozndmit’ zisteny hygienicky nedostatok, podozrenie na
zdravotnu nevyhovujicnost’ jedla alebo inu skutocnost’, ktord mdZe ohrozit’ zdravie stravnikov.
Zamestnanec nesmie svojvolne nakladat’ s nevydanymi jedlami, zvySkami potravin alebo
nespotrebovanymi surovinami. Nakladanie s nimi sa riadi pravidlami $kolskej jeddlne, zdsadami
spravnej hygienickej praxe a prisluSnou dokumentéciou.

Stravovanie zamestnanca pocas pracovného ¢asu nesmie narusit’ zabezpecenie dohl'adu nad det'mi
ani plynuld prevadzku skoly.

Zakaz fajcenia

1.
2.

V priestoroch a aredli $koly je zakdzané fajcit’.
Zikaz podla odseku 1 sa vzt'ahuje najmi na:

a) vnutorné priestory Skoly,

b) triedy a denné miestnosti,

¢) chodby, Satne a socidlne zariadenia,

d) priestory Skolskej jeddlne a kuchyne,

e) kancelarske, skladové a technické priestory,

f) Skolsky dvor, ihrisko a ostatné vonkajSie priestory patriace $kole,

g) priestory vyuZivané Skolou na vychovu, vzdeldvanie, stravovanie alebo starostlivost’ o deti.
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Ziakaz fajCenia sa vzt'ahuje aj na pouZivanie:

a) elektronickych cigariet,

b) zahrievanych tabakovych vyrobkov,

¢) bezdymovych vyrobkov uréenych na inhalovanie,

d) inych obdobnych vyrobkov.

4.

)

(.43

Zamestnanec nesmie pocas pracovného Casu opustit’ pracovisko na tcel fajcenia bez stihlasu
riaditel’ky Skoly alebo povereného zamestnanca.

Cas striveny fajéenim mimo urenej prestavky sa nepovazuje automaticky za pracovny &as.
Zamestnanec nesmie fajéenim narusit’ vykon pracovnych povinnosti, organizaciu prace ani
zabezpecenie dohl'adu nad det'mi.

Zamestnanec nesmie fajéit’ v pritomnosti deti pocas vychadzok, vyletov, exkurzii, Skolskych
podujati ani pri inych ¢innostiach organizovanych Skolou.

Porusenie zdkazu fajcenia sa posudzuje ako porusenie pracovnych povinnosti podl'a okolnosti a
zavaznosti konkrétneho pripadu.

Alkohol, omamné, psychotropné a iné navykové latky

1.

Zamestnanec nesmie:

a) pozivat’ alkoholické ndpoje, omamné latky, psychotropné latky alebo iné navykové latky na pracovisku,

b) pozivat’ tieto latky pocas pracovného Casu,

¢) nastupit’ do prace pod ich vplyvom,

d) vykonavat’ pracu pod ich vplyvom,

e) prinasat’, uchovavat’, poskytovat’ alebo distribuovat’ zakazané navykové latky v priestoroch a aredli $koly.

2.

Zamestnanec je povinny nastipit’ do prace a vykondvat’ pracovné povinnosti v stave, ktory mu
umoznuje bezpecne, riadne a zodpovedne vykondvat’ pracu.

Zamestnanec nesmie uzivat’ ani lieky alebo iné latky spdsobom, ktory by zniZoval jeho schopnost’
bezpecne vykonavat’ pracu alebo zabezpecovat dohl'ad nad det'mi.

Ak moze liek alebo ind uzivana latka ovplyvnit’ schopnost’ zamestnanca bezpecne vykonavat’ pracu,
zamestnanec je povinny postupovat’ podl'a pokynov lekdra a informovat’ zamestnavatela v
nevyhnutnom rozsahu potrebnom na zabezpecCenie bezpecnosti prace. Zamestnanec nie je povinny
oznamovat’ diagnézu, ak to nevyZaduje pravny predpis.

Zamestnanec je povinny podrobit’ sa kontrole na zistenie poZitia alkoholu, omamnych latok alebo
psychotropnych latok, ak je kontrola vykondvand oprdvnenou osobou, zdkonnym spdsobom a v
silade s vndtornymi pravidlami zamestndvatela.

Kontrolu moze nariadit’ riaditel'’ka Skoly alebo ind osoba opravnend podl'a pravnych predpisov alebo
pisomného poverenia.
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7. O vykonanej kontrole sa vyhotovi zdznam.
Ak je to mozné, kontrola sa vykond za pritomnosti dalSej osoby.

9.  Zamestnanec, u ktorého vzniklo dévodné podozrenie, Ze je pod vplyvom alkoholu alebo inej
navykovej latky, nesmie pokracovat’ vo vykone prace, ak by tym mohol ohrozit’ Zivot, zdravie alebo
bezpecnost’ deti, zamestnancov alebo inych os6b.

10. Zamestnavatel zabezpeci podl'a okolnosti prijatie potrebnych organizacnych a bezpe¢nostnych
opatreni, najmi zabezpecenie dohl'adu nad det'mi a zastipenie dotknutého zamestnanca.

11.  Odmietnutie podrobit’ sa opravnenej kontrole sa posudzuje podl'a v§eobecne zaviznych pravnych
predpisov a okolnosti konkrétneho pripadu.

12. Nastup do price alebo vykon prace pod vplyvom alkoholu, omamnych alebo psychotropnych l4tok
moZe byt podla okolnosti postideny ako zdvazné porusenie pracovnej discipliny.

DVANASTA CAST

o]

ZODPOVEDNOST ZA SKODU A OCHRANA ZVERENYCH HODNOT
Cl. 44
Predchadzanie Skodam

1. Zamestndvatel je povinny vytvarat' také pracovné podmienky, aby zamestnanci mohli riadne plnit’
pracovné ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku a aby sa predchddzalo vzniku $kod.
2. Zamestnanec je povinny pocinat’ si tak, aby nedochddzalo ku $kode na:
a) majetku zamestndvatel'a,

b) majetku deti a ich zdkonnych zdstupcov,

¢) majetku ostatnych zamestnancov,

d) majetku inych os6b nachddzajiicich sa opravnene v priestoroch skoly,

e) zdravi, Zivote a oprdvnenych zdujmoch zamestndvatela alebo inych osob.

3.  Zamestnanec je povinny riadne a hospodarne pouzivat’ zverené pracovné pomocky, zariadenia,
techniku, materidl, potraviny, financné prostriedky a ostatny majetok.

4. Ak zamestnancovi hrozi vznik $kody, je povinny na tdto skuto¢nost’ bezodkladne upozornit’
riaditel’ku Skoly alebo povereného zamestnanca.

5. Ak je na odvratenie Skody potrebny bezodkladny zdsah, zamestnanec je povinny podl'a svojich
moZznosti primerane zakrocit’, ak mu v tom nebrani dolezitd okolnost’ alebo ak by tym vdzne
neohrozil seba alebo int osobu.

6. Zamestnanec je povinny bezodkladne ozndmit’ najma:

a) poskodenie, stratu alebo odcudzenie majetku,

b) poruchu zariadenia,

¢) inik vody, plynu alebo inej latky,
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d) poskodenie elektrického alebo technického zariadenia,
e) nedostatok, ktory moZe viest’ k vzniku Skody,

f) neoprdvneny vstup alebo manipuldciu s majetkom,

g) ind udalost’, ktora sposobila alebo mdze spdsobit’ Skodu.

7.  Zamestnanec nesmie zatajit’ vzniknutd Skodu ani svojvol'ne menit’ stav miesta udalosti, ak je
potrebné objasnit’ pric¢iny vzniku Skody; to neplati, ak je potrebné bezodkladne chranit’ Zivot,
zdravie, bezpe¢nost’ alebo zabranit’ dalsej skode.

8.  Zamestnanec je povinny poskytnit’ zamestnavatel'ovi potrebnu sticinnost’ pri zistovani pricin,

rozsahu a nésledkov Skody.

Cl.45

Zodpovednost’ zamestnanca za Skodu

1.  Zamestnanec zodpoveda zamestndvatel'ovi za Skodu, ktord mu spdsobil zavinenym porusenim
povinnosti pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej sivislosti s nimi, za podmienok ustanovenych
Zékonnikom préce.

2. Predpoklady vzniku zodpovednosti zamestnanca, rozsah ndhrady Skody a spdsob jej urcenia sa
posudzuji podl'a Zakonnika prace.

3. Zamestndvatel je povinny preukdzat’ zavinenie zamestnanca, ak Zdkonnik prace neustanovuje inak.

4.  Pri urcovani zodpovednosti zamestnanca sa prihliada najmi na:

a) porusenu pracovnu povinnost’,

b) mieru zavinenia,

¢) okolnosti vzniku Skody,

d) rozsah a nasledky $kody,

e) pripadné spoluzavinenie zamestndvatel'a alebo inej osoby,
f) dalSie okolnosti vyznamné podla pravnych predpisov.

5. Zamestnanec nezodpovedd za Skodu, ktord vznikla:
a) bez jeho zavinenia,

b) v dosledku plnenia zdkonného pracovného pokynu, ak nemohol rozpoznat’ jeho nezakonnost’ alebo
nebezpecnost’,
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¢) v dosledku nedostatkov, na ktoré zamestnavatel'a riadne upozornil a ktoré nemohol sam odstranit’,
d) v inych pripadoch ustanovenych Zakonnikom préce.
6. Ak Skodu spdsobilo viac zamestnancov, rozsah zodpovednosti jednotlivych zamestnancov sa uréi
podl'a miery ich zavinenia, ak pravny predpis neustanovuje inak.
7.  Zamestnanec je povinny oznamit’ $kodu aj v pripade, ak sa domnieva, Ze za jej vznik nezodpoveda.

8.  Zamestnanec nesmie bez stihlasu zamestnavatel'a svojvol'ne zabezpecit’ opravu, ndhradu alebo
likviddciu poskodeného majetku, ak nejde o nevyhnutné opatrenie na zabranenie d'alej $kode.

Cl. 46
Zverené predmety

1.  Zamestnancovi m6Zu byt na zdklade pisomného potvrdenia zverené pracovné predmety, nastroje,
ochranné pracovné prostriedky, technické zariadenia a iny majetok potrebny na vykon préace.
2. Zazverené predmety sa mOZu povaZovat’ najméi:
a) kl'i¢e od priestorov skoly,

b) elektronické Cipy a pristupové karty,

¢) mobilné telefony,

d) notebooky, tablety a iné elektronické zariadenia,

e) fotoaparaty a audiovizudlna technika,

f) pracovné pomdcky a néstroje,

g) ucebné a didaktické pomdcky,

h) ochranné pracovné prostriedky,

i) iny majetok zvereny na zdklade pisomného potvrdenia.

3.  Pisomné potvrdenie o zvereni predmetu obsahuje najmi:
a) oznacenie zvereného predmetu,

b) identifika¢né uidaje predmetu, ak su dostupné,

¢) stav predmetu pri jeho prevzati,

d) datum prevzatia,

e) meno zamestnanca, ktorému bol predmet zvereny,

f) podpis zamestnanca alebo iny preukazatelny sposob potvrdenia prevzatia.
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4.  Zamestnanec je povinny:
a) pouzivat’ zvereny predmet iba na urceny ucel,

b) chrénit’ ho pred stratou, poskodenim, zni¢enim, odcudzenim alebo zneuzitim,
¢) dodrziavat’ pravidla jeho pouzivania,

d) neprenechat’ ho neopravnenej osobe,

e) bezodkladne oznamit’ jeho poskodenie, poruchu, stratu alebo odcudzenie,

f) vrétit’ ho na poziadanie zamestnéavatela alebo pri skonceni pracovného pomeru.

5. Zamestnanec nesmie bez sihlasu zamestnavatela:
a) odniest’ zvereny predmet mimo ur¢eného miesta, ak to nesivisi s vykonom préce,

b) pouzivat’ zvereny predmet na podnikatel'ské alebo neprimerané stikromné tcely,
¢) umoZznit’ jeho pouzivanie tretej osobe,

d) vykondvat’ neopravnené technické zasahy alebo upravy,

e) inStalovat’ nepovoleny softvér do pracovného zariadenia.

6. Zodpovednost’ zamestnanca za stratu zvereného predmetu sa posudzuje podl'a Zdkonnika préce.

Cl.47
Zodpovednost’ za schodok na zverenych hodnotéich

1.  Zamestndvatel mdzZe so zamestnancom uzatvorit’ pisomnd dohodu o hmotnej zodpovednosti za
zverené hodnoty urcené na obeh alebo obrat, ak su splnené podmienky ustanovené Zakonnikom
préice.

2. Zverenymi hodnotami m6Zu byt najma:

a) hotovost’,

b) ceniny,

¢) tovar,

d) zasoby materidlu,

e) zasoby potravin,

f) iné hodnoty uréené na obeh alebo obrat, s ktorymi ma zamestnanec moznost’ osobne disponovat’ pocas
celého obdobia, na ktoré mu boli zverené.

Sukromna materska skola V¢ielka Tel.: +421 907 285 528
Sabinovska 145, PreSov 08001 E-mail: riaditelka@msvcielka.sk
Mgr. Nina Prusakova - riaditel’ka Web: www.msvcielka.sk



3.
4.

6 Sukromna M$

& ¢ \/Cielka

Dohoda o hmotnej zodpovednosti musi byt’ uzatvorend pisomne.
Zamestnanec, ktory prevzal zverené hodnoty, je povinny:

a) nakladat’ s nimi hospodédrne a iba na urceny ucel,

b) viest’ pozadovant evidenciu riadne, Gplne a pravdivo,

¢) chranit’ ich pred stratou, poSkodenim, odcudzenim alebo zneuZitim,

d) dodrziavat pravidla skladovania, prijmu, vydaja a evidencie,

e) bezodkladne oznamit’ zisteny rozdiel, schodok alebo ini nezrovnalost’,

f) poskytniit’ sic¢innost’ pri inventarizacii.

5.

Zamestnanec nesmie:

a) vykonavat’ neevidovany prijem alebo vydaj zverenych hodnét,

b) svojvol'ne menit udaje v skladovej, finan¢nej alebo inej evidencii,

¢) poskytovat’ zverené hodnoty bez prislusného dokladu alebo oprdvnenia,

d) pouzivat’ zverené hodnoty na sikromné ucely.

6.

7.

C1.48

Zodpovednost’ za schodok, moZnost’ zbavenia sa zodpovednosti a rozsah nahrady sa posudzuji
podl'a Zdkonnika prace.

Samotné pracovné zaradenie zamestnanca nezaklada hmotnt zodpovednost’. Hmotna zodpovednost’
vznik4 iba na zdklade platnej pisomnej dohody a pri splneni zdkonnych podmienok.

Inventarizacia a odovzdanie majetku

(O¥]

Zamestnanec je povinny poskytnit’ su¢innost’ pri inventarizacii majetku, zasob, finan¢nych
prostriedkov, potravin, pracovnych pomdcok a dal$ich hodnét, ak to stvisi s jeho pracovnym
zaradenim alebo so zverenym majetkom.

Inventarizacia sa vykonava podl'a osobitnych pravnych predpisov a vnitornych pravidiel
zamestnavatela.

Zamestnanec je povinny pri inventarizacii poskytovat’ pravdivé a tplné udaje.

Zistené rozdiely, poSkodenie, chybajice predmety alebo iné nezrovnalosti sa zaznamenajui a
preveria.

Pri zmene zamestnanca zodpovedného za zvereny majetok, hodnoty, sklad alebo pracovisko sa
vykond odovzdanie a prevzatie v rozsahu ur¢enom zamestnavatel'om.

O odovzdani a prevzati sa podl'a potreby vyhotovi pisomny protokol.

Zamestnanec je pri skonéeni pracovného pomeru, zmene pracovného zaradenia alebo na poZiadanie
zamestnavatel'a povinny odovzdat’:

a) zverené predmety,
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b) kl'ice, Cipy a pristupové prostriedky,
¢) dokumentéciu a pracovné zdznamy,
d) finan¢né prostriedky, ceniny a zverené hodnoty,
e) zasoby, materidl a pracovné pomocky,
f) d'alsi majetok patriaci zamestndvatel'ovi.
8.  Zamestnanec je povinny upozornit’ pri odovzdani na zndme poSkodenia, poruchy, chybajice

predmety alebo nevyrieSené nezrovnalosti.
TRINASTA CAST

OCHRANA DOSTOJNOSTI, ROVNAKE ZAOBCHADZANIE A PODNETY ZAMESTNANCOV

Cl. 49
Zasada rovnakého zaobchadzania a zakaz diskriminacie

1.  Zamestndvatel je povinny v pracovnopravnych vztahoch dodrziavat’ zdsadu rovnakého
zaobchddzania a zdkaz diskrimindcie podl'a Zakonnika price, antidiskrimina¢ného zdkona a d'alSich
vSeobecne zdvdznych pradvnych predpisov.

2.  Zasada rovnakého zaobchddzania sa uplatiiuje najmi pri:

a) prijimani zamestnancov do pracovného pomeru,

b) uréovani pracovnych podmienok,

¢) odmenovani,

d) poskytovani vzdeldvania a moZnosti profesijného rozvoja,
¢) hodnoteni zamestnancov,

f) pridel'ovani pracovnych tloh,

g) pracovnom postupe,

h) ur€ovani Cerpania dovolenky a pracovného volna,

1) skonéeni pracovného pomeru,

j) uplatiiovani prav a povinnosti vyplyvajtcich z pracovnopravnych vztahov.

3. Zamestnavatel ani zamestnanec nesmie diskriminovat’ ind osobu z dovodu chraneného vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi.
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4.  Rozdielne zaobchadzanie sa nepovaZzuje za diskriminéciu, ak je objektivne od6vodnené povahou
préce, zakonnou poziadavkou, kvalifikacnym predpokladom, prevddzkovou potrebou alebo inym
legitimnym dévodom a pouZité opatrenie je primerané a nevyhnutné.

5. Zamestnavatel je povinny vytvarat’ pracovné prostredie, v ktorom sa reSpektuje dostojnost’,
stikromie, bezpecnost’ a opravnené zaujmy zamestnancov.

6. Zamestnanec je povinny spravat’ sa ku kolegom, detom, zdkonnym z4stupcom a dal§im osobam
slusne, profesionélne a respektujico.

7.  Zamestnanec nesmie svojim konanim vytvdrat’ zastraSujice, nepriatel'ské, poniZujice, urdzlivé alebo
znevazujuce pracovné prostredie.

8.  Zamestnanec nesmie byt’ postihovany ani znevyhodniovany za to, Ze v dobrej viere uplatnil svoje
prava, podal podnet alebo st'aznost’, oznamil mozné porusenie pravnych predpisov alebo poskytol
stcinnost’ pri preverovani podnetu.

CL. 50
Ochrana pred obt’azovanim, sexudlnym obt’aZovanim a nevhodnym spravanim

1.  Na pracovisku sa zakazuje obt'azovanie, sexudlne obt’aZovanie, Sikanovanie, vyhraZanie,
poniZovanie, zastrasovanie, hrubé spriavanie a in€ konanie zasahujice do dostojnosti alebo
opravnenych prav inej osoby.

2. Zanepripustné konanie mozno podl'a okolnosti povazovat’ najmé:

a) opakované poniZovanie alebo zosmieSiiovanie,

b) urdZky, naddvky alebo hrubé osobné titoky,

¢) vyhrazanie alebo zastraSovanie,

d) Sirenie nepravdivych alebo zdmerne poskodzujicich informaécif,

e) imyselné a bezdévodné vyluCovanie zamestnanca z pracovnej komunikécie potrebnej na vykon préce,
f) neopravnené zverejilovanie osobnych alebo citlivych informaécif,

g) nevhodné pozndmky, gesta alebo spravanie sexuélnej povahy,

h) neZelany fyzicky kontakt,

i) natlak na vytvorenie osobného alebo intimneho vzt'ahu,

j) podmieniovanie pracovnej vyhody alebo hrozba pracovnej nevyhody prijatim spravania sexudlnej alebo
osobnej povahy,

k) iné konanie, ktoré mdze porusovat’ dostojnost’ alebo prava dotknutej osoby.
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3. ZaobtaZovanie sa nepovazuje vecné zaddvanie pracovnych tloh, opravnena kontrola prace,
primerand spétnd vézba, hodnotenie pracovného vykonu, upozornenie na nedostatky ani zakonné
opatrenie pri poruSeni pracovnych povinnosti, ak sa vykonavaju profesiondlne a bez poniZovania
zamestnanca.

4.  Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze bol vystaveny nevhodnému spravaniu, méZze podat’ podnet
riaditelke $koly, zriadovatel'ovi alebo inej oprdvnenej osobe.

5. Ak sa podnet tyka riaditelky $koly, zamestnanec ho moZe adresovat’ priamo zriad ovatel'ovi alebo

prislusnému organu.

Zamestnavatel je povinny podnet preverit’ primerane, nestranne a bez zbytocného odkladu.

Pri preverovani podnetu sa reSpektuje dostojnost’, stikromie a prava vsetkych dotknutych osdb.

8.  Zamestnanec je povinny poskytnut’ pri preverovani podnetu pravdivé informacie a potrebnu
sucinnost’.

9.  Umyselné uvedenie vedome nepravdivych tidajov s ciefom poskodit’ inti osobu mdZe byt postidené
ako porusSenie pracovnych povinnosti. Samotné nepotvrdenie podnetu v§ak neznamend, Ze bol
podany nepravdivo alebo v zlej viere.

o

Cl1.51
Podnety, st’aznosti a uplatiiovanie prav zamestnancov

1.  Zamestnanec md pravo podat’ zamestndvatel'ovi podnet, Ziadost’, staznost’ alebo upozornenie

tykajlce sa najmé:

a) pracovnych podmienok,

b) organizécie préce,

c¢) bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci,

d) pracovného Casu a jeho evidencie,

e) odmenovania,

f) rovnakého zaobchadzania,

g) ochrany ddstojnosti,

h) ochrany osobnych ddajov,

1) poruSovania pracovnopravnych predpisov,

j) mozného ohrozenia Zivota, zdravia alebo bezpec¢nosti deti,

k) inej skutocnosti stvisiacej s pracovnym pomerom alebo prevadzkou Skoly.

2. Podnet mozno podat’ tstne, pisomne alebo elektronicky, ak osobitny predpis alebo vnitorny postup
nevyZaduje konkrétnu formu.
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3. Ak zamestnanec podd zdvazny podnet tstne, zamestnivatel moZe o jeho obsahu vyhotovit’ pisomny
zdznam.

4.  Podnet sa podava spravidla riaditel’ke Skoly.

5. Ak sa podnet tyka konania riaditel'ky Skoly alebo existuje ddvodnd obava z konfliktu zdujmov,
zamestnanec ho moZe podat’ zriadovatel'ovi alebo inému prislugnému organu.

6. Zamestnavatel podnet primerane preveri a podla jeho povahy prijme potrebné opatrenia.

7.  Zamestnavatel informuje zamestnanca o vysledku vybavenia podnetu v primeranom rozsahu, ak

tomu nebrdni povinnost’ ml¢anlivosti, ochrana osobnych tdajov alebo prava inych osob.

Zamestnanec nesmie byt’ postihovany za podanie podnetu alebo st'aznosti v dobrej viere.

9.  Podanie podnetu nezbavuje zamestnanca povinnosti plnit’ zdkonné pracovné pokyny a pracovné
povinnosti, ak nejde o pokyn, ktory je v rozpore s pravnymi predpismi alebo bezprostredne a vazne
ohrozuje Zivot alebo zdravie.

10. Zamestnanec ma pravo obratit’ sa aj na prisluSny orgén verejnej moci, kontrolny orgén, sid alebo ind
oprdvnend institiiciu za podmienok ustanovenych pravnymi predpismi.

o]

Cl. 52
Oznamovanie protispolocenskej ¢innosti a ochrana oznamovatel’'ov

1.  Zamestnanec mdZe ozndmit’ skutoCnosti tykajice sa moznej protispolocenskej Cinnosti alebo iného
protipravneho konania spdsobom ustanovenym vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi.

2.  Zamestnédvatel zabezpecuje plnenie povinnosti v oblasti ochrany oznamovatel'ov v rozsahu, v akom
sa na neho vzt'ahuju prislusné pravne predpisy.

3.  Zamestnanec nesmie byt neopravnene postihovany, znevyhodnovany ani vystaveny odvetnému
opatreniu z dévodu ozndmenia podaného v dobrej viere.

4.  Oznamenie mdZe zamestnanec podat’ internym spdsobom, ak ma zamestnavatel' zavedeny vntitorny

systém preverovania oznidmeni, alebo prislusnému externému organu podl'a pravnych predpisov.

Zamestnanec je povinny pri poddvani ozndmenia postupovat pravdivo a v dobrej viere.

6.  Skutocnost’, Ze sa oznamenie nepotvrdilo, sama osebe neznamend, Ze bolo podané nepravdivo alebo
v zlej viere.

7. Umyselné uvedenie vedome nepravdivych informdcif s cielom poskodit’ inti osobu sa posudzuje
podla prislusnych pravnych predpisov.

8.  Pri prijimani a preverovani ozndmeni sa chrani totoZnost’ oznamovatela a dotknutych oséb v rozsahu
ustanovenom pravnymi predpismi.

|91

Pri CI. 52 som pouzila formuléciu ,,v rozsahu, v akom sa na zamestnavatel'a vzt'ahuji pravne predpisy*. Pri
tvojej aktudlnej vel'kosti Skoly pravdepodobne nemusi§ mat’ rozsiahly samostatny vniitorny systém
oznamovania ako vel'ky zamestnavatel'. Pracovny poriadok vSak mdZe vSeobecne uznat’ pravo zamestnanca
oznamit’ protipravne konanie a zdkaz odvetnych opatreni.
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TRINASTA CAST

OCHRANA DOSTOJNOSTI, ROVNAKE ZAOBCHADZANIE A PODNETY ZAMESTNANCOV

C1.49

Zasada rovnakého zaobchadzania a zakaz diskriminacie

2.

Zamestnavatel je povinny v pracovnopravnych vztahoch dodrziavat’ zdsadu rovnakého
zaobchddzania a zdkaz diskrimindcie podl'a Zdkonnika prace, antidiskrimina¢ného zdkona a d'alSich
vSeobecne zdviznych pradvnych predpisov.

Zésada rovnakého zaobchddzania sa uplatiiuje najma pri:

a) prijimani zamestnancov do pracovného pomeru,

b) ur¢ovani pracovnych podmienok,

¢) odmenovani,

d) poskytovani vzdeldvania a moZnosti profesijného rozvoja,

e) hodnoteni zamestnancov,

f) pridel'ovani pracovnych tloh,

g) pracovnom postupe,

h) ur¢ovani Cerpania dovolenky a pracovného volna,

1) skon€eni pracovného pomeru,

j) uplatiiovani prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnopravnych vztahov.

3.

4.

Zamestnavatel ani zamestnanec nesmie diskriminovat’ ind osobu z dévodu chraneného vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi.

Rozdielne zaobchadzanie sa nepovaZzuje za diskrimindciu, ak je objektivne odo6vodnené povahou
prace, zdkonnou poZziadavkou, kvalifika¢nym predpokladom, prevddzkovou potrebou alebo inym
legitimnym dovodom a pouZité opatrenie je primerané a nevyhnutné.

Zamestnavatel je povinny vytvdrat’ pracovné prostredie, v ktorom sa reSpektuje dostojnost’,
stikromie, bezpecnost’ a opravnené zaujmy zamestnancov.

Zamestnanec je povinny spravat’ sa ku kolegom, detom, zdkonnym zdstupcom a d'al§im osobam
sluSne, profesionélne a reSpektujico.

Zamestnanec nesmie svojim konanim vytvarat’ zastrasujiice, nepriatel'ské, ponizujice, urazlivé alebo
znevazujlce pracovné prostredie.

Zamestnanec nesmie byt’ postihovany ani znevyhodiovany za to, Ze v dobrej viere uplatnil svoje
prava, podal podnet alebo st’aznost’, ozndmil mozné porusenie pravnych predpisov alebo poskytol
stcinnost’ pri preverovani podnetu.
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CL. 50
Ochrana pred obt’azovanim, sexudlnym obt’aZovanim a nevhodnym spravanim

1. Na pracovisku sa zakazuje obt'aZzovanie, sexudlne obt'azovanie, Sikanovanie, vyhrdzanie,
ponizZovanie, zastraSovanie, hrubé spravanie a iné konanie zasahujice do dostojnosti alebo
opravnenych prav inej osoby.

2.  Zanepripustné konanie moZno podl'a okolnosti povaZovat’ najma:

a) opakované poniZovanie alebo zosmieSiiovanie,

b) urdzky, naddvky alebo hrubé osobné ttoky,
¢) vyhraZanie alebo zastraSovanie,

d) Sirenie nepravdivych alebo zdmerne poskodzujicich informécif,

e) imyselné a bezdévodné vyluCovanie zamestnanca z pracovnej komunikécie potrebnej na vykon préce,

f) neopravnené zverejiiovanie osobnych alebo citlivych informécif,
g) nevhodné poznamky, gesta alebo spravanie sexuélnej povahy,
h) neZelany fyzicky kontakt,

i) natlak na vytvorenie osobného alebo intimneho vzt'ahu,

J) podmienovanie pracovnej vyhody alebo hrozba pracovnej nevyhody prijatim spravania sexudlnej alebo

osobnej povahy,
k) iné konanie, ktoré mdze porusovat’ dostojnost’ alebo prava dotknutej osoby.

3. ZaobtaZovanie sa nepovazuje vecné zaddvanie pracovnych uloh, opravnena kontrola price,

primerana spétnd vizba, hodnotenie pracovného vykonu, upozornenie na nedostatky ani zdkonné
opatrenie pri poruSeni pracovnych povinnosti, ak sa vykondvaji profesiondlne a bez poniZzovania

zamestnanca.

4.  Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze bol vystaveny nevhodnému spravaniu, moze podat’ podnet

riaditel’ke $koly, zriadovatel'ovi alebo inej opravnenej osobe.

5. Ak sa podnet tyka riaditel’ky $koly, zamestnanec ho mdZe adresovat’ priamo zriadovatel'ovi alebo

prislu§nému orgénu.
Zamestnavatel je povinny podnet preverit’ primerane, nestranne a bez zbytocného odkladu.

o

8.  Zamestnanec je povinny poskytnit’ pri preverovani podnetu pravdivé informécie a potrebnu
sucinnost’.

Pri preverovani podnetu sa reSpektuje dostojnost’, sikromie a prava vSetkych dotknutych osob.

9.  Umyselné uvedenie vedome nepravdivych tdajov s cielom poskodit’ ini osobu moze byt’ postidené

ako poruSenie pracovnych povinnosti. Samotné nepotvrdenie podnetu v§ak neznamend, Ze bol
podany nepravdivo alebo v zlej viere.
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Podnety, st’aznosti a uplatiiovanie prav zamestnancov

1.

Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi podnet, Ziadost’, staznost’ alebo upozornenie
tykajice sa najmé:

a) pracovnych podmienok,

b) organizicie prace,

c¢) bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci,

d) pracovného Casu a jeho evidencie,

€) odmenovania,

f) rovnakého zaobchddzania,

g) ochrany ddstojnosti,

h) ochrany osobnych ddajov,

1) poruSovania pracovnopravnych predpisov,

J) moZného ohrozenia Zivota, zdravia alebo bezpe€nosti deti,

k) inej skutoCnosti sivisiacej s pracovnym pomerom alebo prevddzkou Skoly.

2.

S

(o]

10.

Podnet mozZno podat’ dstne, pisomne alebo elektronicky, ak osobitny predpis alebo vnitorny postup
nevyzaduje konkrétnu formu.

Ak zamestnanec podd zdvazny podnet Ustne, zamestnavatel mdZe o jeho obsahu vyhotovit’ pisomny
zédznam.

Podnet sa podava spravidla riaditel’ke Skoly.

Ak sa podnet tyka konania riaditel’ky Skoly alebo existuje dovodnd obava z konfliktu zdujmov,
zamestnanec ho moZe podat’ zriadovatel'ovi alebo inému prislugnému organu.

Zamestnavatel podnet primerane preveri a podla jeho povahy prijme potrebné opatrenia.
Zamestnavatel informuje zamestnanca o vysledku vybavenia podnetu v primeranom rozsahu, ak
tomu nebrani povinnost’ ml¢anlivosti, ochrana osobnych tdajov alebo prava inych osob.
Zamestnanec nesmie byt’ postihovany za podanie podnetu alebo st'aznosti v dobrej viere.

Podanie podnetu nezbavuje zamestnanca povinnosti plnit’ zdkonné pracovné pokyny a pracovné
povinnosti, ak nejde o pokyn, ktory je v rozpore s pravnymi predpismi alebo bezprostredne a vazne
ohrozuje Zivot alebo zdravie.

Zamestnanec ma pravo obratit’ sa aj na prisluSny orgdn verejnej moci, kontrolny orgén, sid alebo ind
opravnenu inStiticiu za podmienok ustanovenych pravnymi predpismi.

Sukromna materska skola V¢ielka Tel.: +421 907 285 528
Sabinovska 145, PreSov 08001 E-mail: riaditelka@msvcielka.sk
Mgr. Nina Prusakova - riaditel’ka Web: www.msvcielka.sk



Cl.52

6 Sukromna M$

& ¢ \/Cielka

Oznamovanie protispolocenskej ¢innosti a ochrana oznamovatel’ov

1.  Zamestnanec mdZe oznamit’ skutoCnosti tykajice sa moznej protispoloCenskej Cinnosti alebo iného
protiprdvneho konania sp6sobom ustanovenym vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi.

2.  Zamestnavatel zabezpecCuje plnenie povinnosti v oblasti ochrany oznamovatel'ov v rozsahu, v akom
sa na neho vzt'ahuju prislusné pravne predpisy.

3. Zamestnanec nesmie byt neoprdvnene postihovany, znevyhodilovany ani vystaveny odvetnému
opatreniu z ddvodu ozndmenia podaného v dobrej viere.

4.  Oznamenie mdZe zamestnanec podat’ internym spdsobom, ak ma zamestnavatel’ zavedeny vnitorny
systém preverovania ozndmeni, alebo prislusnému externému orgénu podl'a pravnych predpisov.

5. Zamestnanec je povinny pri poddvani ozndmenia postupovat’ pravdivo a v dobrej viere.

6.  SkutoCnost’, Ze sa ozndmenie nepotvrdilo, sama osebe neznamend, Ze bolo podané nepravdivo alebo
v zlej viere.

7. Umyselné uvedenie vedome nepravdivych informdcii s cielom poskodit’ ind osobu sa posudzuje
podla prislusnych pravnych predpisov.

8.  Pri prijimani a preverovani ozndmeni sa chrani totoZnost’ oznamovatel'a a dotknutych osdb v rozsahu
ustanovenom pravnymi predpismi.

STRNASTA CAST

DORUCOVANIE, OBOZNAMENIE ZAMESTNANCOV A ZAVERECNE USTANOVENIA

C1.53

Dorucovanie pracovnopravnych pisomnosti

3.

Dorucovanie pisomnosti zamestndvatel'a a zamestnanca tykajucich sa vzniku, zmeny a skoncenia
pracovného pomeru, ako aj dalsich pracovnopravnych skuto¢nosti, sa uskuto¢fiuje v silade so
Zikonnikom price a d'al§fmi vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi.

Pisomnosti zamestndvatela tykajice sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zéniku prav a povinnosti zamestnanca vyplyvajicich z pracovnej zmluvy sa
dorucuju zamestnancovi do vlastnych rik, ak to vyzaduje Zakonnik prace.

Zamestnavatel dorucuje pisomnost’ zamestnancovi najmé:

a) na pracovisku,

b) v jeho obydli,

¢) kdekol'vek bude zamestnanec zastihnuty,

d) prostrednictvom postového podniku,

e) elektronickymi prostriedkami, ak to umoziuje pravny predpis a su splnené zakonné podmienky.
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4.  Zamestnanec je povinny bezodkladne oznamit’ zamestnavatel'ovi zmenu adresy na dorucovanie a
dal§ich kontaktnych tdajov potrebnych na pracovnoprdvnu komunikéciu.

5. Ak zamestnanec zmenu adresy neozndmi, nesie nasledky spojené s doru¢ovanim na poslednu adresu,
ktort zamestndvatel'ovi ozndmil, v rozsahu ustanovenom pravnymi predpismi.

6. Prevzatie pisomnosti moZe zamestnanec potvrdit’ podpisom, elektronickym potvrdenim alebo inym
preukdzateInym sposobom zodpovedajicim pravnym predpisom.

7.  Odmietnutie prevzatia pisomnosti, zmarenie dorucenia alebo neprevzatie zasielky ma pravne
nésledky ustanovené Zakonnikom préce.

8.  Zamestnanec dorucuje pisomnosti uréené zamestnavatel'ovi spravidla:

a) osobne riaditel'ke Skoly alebo inej osobe oprdvnenej na prevzatie,

b) v sidle alebo mieste podnikania zamestndvatela,
¢) prostrednictvom postového podniku,
d) elektronickym sp6sobom, ak je takyto sposob pripustny a dohodnuty alebo ur¢eny zamestnavatel'om.

9.  BeZnd pracovnd komunikdcia prostrednictvom e-mailu, telefénu alebo komunikacnej aplikacie
nenahrddza doru¢enie pracovnopravnej pisomnosti, ak pravny predpis vyZaduje osobitny spdsob
dorucenia.

Cl.54

Oboznamenie zamestnancov s pracovnym poriadkom

1.  Zamestndvatel je povinny obozndmit’ zamestnancov s tymto pracovnym poriadkom a zabezpecit',
aby bol zamestnancom pristupny.
2.  Zamestnanec je povinny obozndmit’ sa s pracovnym poriadkom a dodrziavat’ jeho ustanovenia.
3 Obozndmenie zamestnanca s pracovnym poriadkom sa vykond preukdzatelnym spdsobom.
4.  Zamestnanec potvrdi svojim podpisom alebo inym preukédzateInym sposobom, Ze:
a) mu bol pracovny poriadok spristupneny,

b) mal moznost’ obozndmit’ sa s jeho obsahom,
¢) bol pouceny o povinnosti dodrZiavat’ jeho ustanovenia,
d) mal moznost’ poziadat’ o vysvetlenie ustanoveni, ktorym nerozumel.

5.  Podpis zamestnanca potvrdzuje obozndmenie sa s pracovnym poriadkom; neznamend vzdanie sa
zékonnych prav zamestnanca ani sihlas s ustanovenim, ktoré by bolo v rozpore so vSeobecne
zaviznym pravnym predpisom.

6. Novoprijaty zamestnanec sa s pracovnym poriadkom obozndmi pri nastupe do zamestnania,
najneskor pred zac¢atim samostatného vykonu préce.

7.  Pri zmene alebo doplneni pracovného poriadku zamestnavatel' obozndmi zamestnancov s prijatymi
zmenami preukdzateInym sposobom.

8.  Pracovny poriadok je zamestnancom dostupny:

a) v listinnej podobe na mieste uréenom zamestnavatel'om alebo
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b) v elektronickej podobe sposobom urc¢enym zamestnavatel'om.

9.

Cl.55

Zamestnanec je opravneny do pracovného poriadku nahliadat’ pocas pracovného Casu spdsobom,
ktory nenarusi riadny vykon préce a prevadzku skoly.

Kontrola dodrziavania pracovného poriadku

4.

DodrZiavanie pracovného poriadku kontroluje riaditel’ka Skoly a v rozsahu pisomného poverenia aj
iny povereny zamestnanec.

Zamestnanci su povinni poskytnit’ pri kontrole primeranu sicinnost’.

Kontrola sa vykondva v stilade so v§eobecne zdvdznymi pravnymi predpismi, s reSpektovanim
dobstojnosti, sukromia a opravnenych prav zamestnancov.

Zamestnavatel je opravneny kontrolovat’ najmé:

a) dodrZiavanie pracovného ¢asu a pracovnych zmien,

b) plnenie pracovnych tloh,

¢) kvalitu vykondvanej préce,

d) vedenie pedagogickej, pracovnej a prevadzkovej dokumenticie,

e) dodrZiavanie pravidiel bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

f) dodrZiavanie pravidiel ochrany pred poZiarmi,

g) dodrziavanie hygienickych a prevadzkovych pravidiel,

h) zabezpeCovanie dohl'adu a bezpecnosti deti,

i) pouzivanie pracovnych pomdcok, zariadeni a majetku skoly,

j) dodrziavanie pravidiel ochrany osobnych tdajov a ml¢anlivosti,

k) dodrziavanie d'alSich pracovnych povinnosti.

5.

6.

Zamestnavatel moZe o zistenych nedostatkoch vyhotovit’ pisomny zdznam a urcit’ opatrenia a lehotu
na ich odstranenie.

Zamestnanec je povinny odstranit’ zistené nedostatky v urenej lehote, ak je ich odstranenie v
rozsahu jeho pracovnych povinnosti.

Kontrolnd ¢innost’ nesmie byt vykonavana diskriminacne, poniZujico ani spdsobom, ktory
neprimerane zasahuje do sikromia zamestnanca.
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C1.56
Vyklad a uplatiiovanie pracovného poriadku

1. Tento pracovny poriadok sa vyklada a uplatiiuje v silade so v§eobecne zdviznymi pravnymi
predpismi.

2. Ak je niektoré ustanovenie pracovného poriadku v rozpore s kogentnym ustanovenim vSeobecne
zévazného pravneho predpisu, pouZije sa prislusné ustanovenie pravneho predpisu.

3. Ak pravny predpis upravi urcitd otdzku odliSne od tohto pracovného poriadku, odo diia tcinnosti
prislusnej legislativnej zmeny sa postupuje podla pradvneho predpisu.

4.  Neplatnost’ alebo nevykonateI'nost’ jednotlivého ustanovenia pracovného poriadku nema vplyv na
platnost’ ostatnych ustanoventi, ak z povahy veci nevyplyva inak.

5.  Otazky, ktoré nie su upravené tymto pracovnym poriadkom, sa posudzuji najmé podrla:

a) Zakonnika prace,

b) pravnych predpisov upravujicich vykon prace vo verejnom zaujme, ak sa na prisluSny pracovnopravny
vzt'ah vzt'ahujd,

¢) zdkona o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) skolskych pravnych predpisov,

e) pravnych predpisov upravujicich bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci,
f) pravnych predpisov upravujicich ochranu osobnych ddajov,

g) dalsich vieobecne zdviiznych pravnych predpisov.

6.  Pracovny poriadok sa uplatiiuje spolu s dal§imi vnitornymi predpismi $koly, najmi s:
a) organizanym poriadkom,

b) Skolskym poriadkom,

c¢) prevadzkovym poriadkom,

d) dokumentaciou BOZP a ochrany pred poZiarmi,

e) pracovnymi ndpliiami zamestnancov,

f) dokumentom Dizka a vyuZitie pracovného ¢asu pedagogickych zamestnancov,
g) kritériami hodnotenia a odmenovania pedagogickych zamestnancov,

h) planom profesijného rozvoja,

i) dalSimi platnymi vnitornymi predpismi $koly.
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Vnitorné predpisy Skoly sa uplatiiuji tak, aby neboli v rozpore so v§eobecne zdviaznymi pravnymi
predpismi ani s pracovnou zmluvou zamestnanca.

Cl. 57 Zavere¢né ustanovenia

Tento pracovny poriadok vyddva zamestndvatel v silade so Zdkonnikom price a dal$imi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi.

Pracovny poriadok je zavédzny pre vSetkych zamestnancov Stikromnej materskej Skoly Vcielka v
rozsahu zodpovedajicom ich pracovnému zaradeniu a vykondvanej praci.

Pracovny poriadok sa primerane vztahuje aj na fyzické osoby vykondvajice pre zamestnavatel'a
pracu na zdklade dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru, ak to vyplyva z povahy
prislusného ustanovenia a nie je to v rozpore s pravnymi predpismi.

Zamestnanci boli s pracovnym poriadkom obozndmeni preukdzateInym sposobom.

Pracovny poriadok je zamestnancom trvalo pristupny v sidle Skoly a spdsobom uréenym
zamestnavatel'om.

Zmeny a doplnenia pracovného poriadku sa vykondvaju pisomne.

NeoddeliteI'nou stcast’ou pracovného poriadku mézu byt prilohy uvedené v zozname priloh.
Nadobudnutim d¢innosti tohto pracovného poriadku sa v celom rozsahu zrusuje Pracovny
poriadok Sikromnej materskej Skoly Vcielka vydany dia 25. augusta 2021.

Tento pracovny poriadok bol vydany dna: 25.7. 2026

Tento pracovny poriadok nadobida tcinnost’ diia: 25.7. 2026

V PreSove dna: 25.7.2026

Mgr. Nina Prusédkova, riaditel’ka, zriadovatel'ka
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A 4

Svojim podpisom potvrdzujem Ze som bola obozndmend s Pracovnym poriadkom pre pedagogickych
zamestnancov, odbornych zamestnancov a ostatnych zamestnancov stikromnej materskej Skoly Vcielka
$.1.0., Sabinovska 145, PreSov a Etickym kédexom zo diia ........... a beriem na vedomie povinnosti z neho
vyplyvajice.

P.¢.:  Meno a priezvisko zamestnanca: Datum: Podpis:
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Svojim podpisom potvrdzujem Ze som bola obozndmend s Pracovnym poriadkom pre pedagogickych
zamestnancov, odbornych zamestnancov a ostatnych zamestnancov sikromnej materskej Skoly V¢ielka
s.I.0., Sabinovska 145, PreSov a Etickym kédexom zo dna ........... a beriem na vedomie povinnosti z neho
vyplyvajtice.

P.¢.: Meno a priezvisko zamestnanca: Datum: Podpis:

Sukromna materska skola V¢ielka Tel.: +421 907 285 528
Sabinovska 145, PreSov 08001 E-mail: riaditelka@msvcielka.sk
Mgr. Nina Prusakova - riaditelka Web: www.msvcielka.sk



